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KATA PENGANTAR

Peningkatan mutu perguruan tingg terus menerus dilakukan oleh Universitas
Nusantara PGRI Kedin melalui Sistem  Penjamman Mutu  Internal  (SPMI)
Implememast SPMI diwwudkan dalam tindakan mulai dan 1) menyusun dan
menetapkan dokumen SPMI. 2) melaksanakan 151 dan dokumen terutama standar
SPMI, 3) mengevaluasi dan mengendalikan pelaksanaan dan isi dokumen SPMI, dan
4) memngkatkan mutu atas 151 dan dari dokumen SPMIL

Dalam rangka mengevaluasi dan mengendalikan pelaksanaan dari 1si dokumen
SPMI maka disusunlah dokumen formulirproforma SPMI yang berisi kumpulan
formulir yang digunakan untuk mencatavmerckam hal atau informasi atau kegiatan
tertentu ketika standar mutu dumplementasikan. Dokumen formulir/proforma SPMI
memuat antara  lamn  uraian  tentang  berbagal  macam  maupun  jumlah
formulir/proforma  vang digunakan dalam mengimplementasikan standar  sesua
dengan peruntukan setiap standar mutu

Dokumen formulirproforma SPMI berfungs: antara lamn 1) alat untuk
mencapar’'memenuhymewujudkan 1s1 standar mutu, 2) alat untuk memantau,
mengontrol, mengendalikan, mengoreksi, dan mengevaluasi implementasi standar
mutu, dan 3) bukti autenuk untuk mencatatmerckam implementas: standar mutu,

Dokumen formulir/proforma SPMI akan terus dilakukan pengembangan dan
penyesuaian sesuai kebutuhan standar. Untuk 1tu saran dan masukan diharapkan dan

semua pihak untuk perbaikan dan penyempurnaan dokumen formuliv proforma SPMI

Kedin, 18 Januan 2021
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN SDM
UNIVERSITAS NUSANTARA PGRI KEDIRI
Jalan KH Ahmad Dahlan No. 76 Kota Kedin

—

S
Formulir A 1 - Penilaian oleh Mahasiswa |

FORMULIR
EVALUASI KINERJA PENGAJARAN DOSEN

A. PENGANTAR
Angket ini digunakan untuk mengevaluast dan memperbaiki kinerja dosen dalam
mengajar Oleh karena itu, Kejujuran dan kesunpguhan dalam pengisian angket ini

sangat kami harupkan. Atas kesediaan Saudara divcapkan terima kasih

B. IDENTITAS
I NAME DOSRI s e s i e e e L aa
. Mata Kuliah:

el

3. Program Studh SR S
4. Semester/Tahun Akademik: R SN s T 50 :

C. PETUNJUK DAN ASPEK PENILAIAN

Berilah jawaban vang jujur dengan cara melingkan salah satu angka dalam skala

dengan ketentuan

Skala 1 - ndak benar/baik
Skala 2 = kurang benar/baik
Skala 3 - benar/baik

Skala 4 = sangat benar/batk




PERSIAPAN
| Di awal perkuliahan dosen menvampaikan dan i I
menjelaskan RPS kepada mahasiswa i ] 2 : :
5 Di awal perkuliahan dosen dan mahasiswa "I | , , A
menetapkan/menyepakati tata tertib kelas ) )
| Dosen menyiaﬁkan materi perkuliahan dan media o
3 i _ I 2 3 4
l pembelajaran sebelum mengajar
‘i Kesesuaian pelaksanaan perkuliahan dengan jadwal _ﬂ'—] 2_ 1 . 1—4
perkuliahan '
5 Sebelum mengajar dosen menyampaikan tujuan _I ) ; s -
pembelajaran yang akan dicapa
PELAKSANAAN |
" Ketepatan waktu dosen dalam mengawali dan | , ' . ]
| mengakhin perkuliahan '
_é N Kehadiran dosen selama satu semester sesuai (minimal i 5 1| 5 ‘ " N
14 pertemuan untuk 2 SKS) '
3. | Ketertiban dosen dalam mengisi jurnal perkuliahan 1 I 2 ‘ 3 +
_4 Penggunaan media pembelajaran sesuai dengan maten | 2 : 3 1 4
5 | Penguasaan maten kuliah oleh dosen pada saat _q—ll 5 : *4—
mengajar
B " Penggunaan metoda perkuhiahan sesudi dengan | 2_ . 4_
materi kuliah dan tujuan pembelajaran
" | Dosen melakukan pembelajaran berpusat pada I 3 5 4—
mahasiswa | |
0 Kemampuan dosen dalam menegakkan peraturan _] ' ; ' . I 4_
dalam perkuliahan | !
—9. | Dosen membertkan tugas pada mahasiswa sesuai | ) , . T’
tujuan/capaian pembelajaran :
- Kemampuan dosen dalam menciptakan suasana kelas I 3 3 4—:
yang kondusif | |



1.

akuf dalam proses belajar mengajar

Kemampuan dosen dalam memotivasi mahasiswa agar

Kemampuan dosen dalam menyampaikan maten

Kediri,

12. | 2 3
perkuliahan
B 13___Eampi lan dosen seperti kerapihan, kebersihan dan | i« | | s
keserasian dalam berpakatan
T. _Fenggunuan bahasa dalam pelaksanaan perkuliahan I 2 3
hy s 'I_Dau:n menerima saran dan knittk dan mahasiswa ; 5 3 2
| tentang upaya-upava perbaitkan Kualitas pembelajaran
16 Sikap dosen dalam menerima pendapat mahasiswa | | . _—3 |
terkait maten perkuliahan
PENILAIAN HASIL BELAJAR MAHASISWA e
. . Dosen melaksanakan UTS dan UAS sesuai dengan I ) ;
waktu yanp telah ditetapkan/kalender nkademik
5 | Obyektifitas dalam memberkan nilar kepada _ I ; 5 =y
mahasiswa
—3 | Pengawasan ujian dilakukan langsung olch dosen I ; . :
pengampu mata kulizh |
" Transparansi dalam penetapan nilai akhir mahasiswa I 2__ 4 _:
dan IJ::ngLun_L_lmun nilai akhir kupa.r.ln. muihu.'sisw:i ‘ [
: Mahasiswa dapat menyampaikan keberatan atas nilal : ‘ 5 ; |
kepada dosen penanggung jawab
g '|"Kc5::sunmn antara materi vang diujikan dengan materi 1 . : |
kuliah vang disampaikan
7. | Ketepatan waktu dalam mengumumkan mila | 2 3

Mahasiswa Yang Menilai,

(
NPM

*Kerahasiaan nama terjamin®

)



LEMBAGA PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN SDM
UNIVERSITAS NUSANTARA PGRI KEDIRI
Jalan KH. Ahmad Dahlan No. 76 Kota Kedin

Formuhir A.2; Penilaian oleh Mahasisw; A‘

FORMULIR
EVALUASI LAYANAN LABORATORIUM

A. PENGANTAR
Angket il digunakan untuk mengevaluasi dan memperbaiki layanan laboratorium
dalam mendukung kegiatan pembelajaran. Oleh karena itu, kejujuran dan
kesungpuhan dalam pengisian angket im sangat kami harapkan. Atas kesediaan

Saudara diucapkan terima kasih.

B. IDENTITAS
1. Nama Laboratorium: ..o
2 e e e R R e S S A
3 Seméster/Tabun AKaldemik: ..ooovissmimmnmmnmramreiimmeiesioiss i i

C. PETUNJUK DAN ASPEK PENILAIAN

Benlah jawaban yang jujur dengan cara melingkari salah satu angka dalam skala

dengan ketentuan:

Skala | = tidak benar/baik
Skala 2 = kurang benar/baik
Skala 3 = benar/baik

Skala 4 = sangat benar/baik

1. | Jems alat dan bahan-bahan laboratorium tersedia 1 2 3




=N

' Jumlah alat dan bahan-bahan vang dibutuhkan

. mencukupi L : *

3 1 Panduan laboratorium scs;um_hi;iang ilmu tersedia I——E 3 4_

4. _ R::ﬁ:-ri:,nsi sesual bidang ilmu tersedia dan memadai i F_—E i 4_
PRASARANA LABORATORIUM |

| Ruang laboratorium representauf’ Lo 2 | 3 4

2 | Meja dan kursi laboratonium tersedia dan mamadai ol 2 3 4

3 | Fasilitas diskusi tersedia dan memadai ’ 1 2 1 3 4
4 Tempat referensi tersedia dan mencukupi l I 2 3 |
PELAYANAN LABORATORIUM e, TR

1 | Prosedur vang diberlakukan di laboratorium mudah | l ! 2 3 4

5 Pengaturan alat dan bahan tertata dengan baik dan : 5 A ,

memperhatikan keamanan

] 5 Pengaturan alat cian huhul: memudahkan pengguna I— 2 3 1
] 4 , Tata tertib dite-rapkan_ secara konsisten 1 2 3 4 .

Kedin, oo

Pengguna Layanan,

| .
NPM

*Kerahasaan nama terfanin




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN SDM
UNIVERSITAS NUSANTARA PGRI KEDIRI
Jalan KH. Ahmad Dahlan No. 76 Kota Kedin
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Formulir A 3. Penilman oleh Mahasiswa

FORMULIR
EVALUASI LAYANAN PERPUSTAKAAN PUSAT

A. PENGANTAR
Angket 1 digunakan untuk mengevaluasi dan memperbaiki layanan perpustakaan
di tingkat umversitas. Oleh karena 1tu, kejujuran dan kesungguhan dalam pengisian

angket im sangat kami harapkan. Atas kesediaan Saudara divcapkan tenma kasih.

B. IDENTITAS

I. Program Stud

2. Semester/ Tahun Akademik: .
C. PETUNIUK DAN ASPEK PENILAIAN

Benlah jawaban vang jujur dengan cara melingkari salah satu angka dalam skala

dengan ketentuan:

Skala | = tdak benar/baik
Skala 2 = kurang benar’baik
Skala 3 = benar/baik

Skala 4 - sangatl benarbaik

A

. | Katalog tersedia dan memadam 1 2 | 3
2 Katalog mudah digunakan | ‘ 2 ‘ 3




’ Buku pustaka yang dibutuhkan tersedia, memadai dan I N 3 i
| terkini )
4. | E-Library mudah di akses I 2 3 4
- Jurnal dan pru;s.iding yang sesuai dengan bidang ilmu | , ] x
* | tersedia dan memada | B
= | |
. Laporan penelitian yang sesuai dengan bidang ilmu | ] 5 3
; 2 4
tersedia dan memadai i
7. | Majalah ilmiah tersedia dan memadai 1 2 3 4
PRASARANA PERPUSTAKAAN
1. | Gedung dan ruang perpustakaan representatif 1 2 3 4
2. | Meja dan kursi tersedia dan memadai 1 2 3 4
3. . Tersedia ruang baca vang kondusif I 2 3 4
4. | Internet mudah diakses 1 2 3 4
PELAYANAN PERPUSTAKAAN
1. | Tata tertib diterapkan sccara konsisten I 2 3 4
| 2. | Penataan referensi dilakukan dengan rapi | 2 3 4
| —
3 Penataan referensi memudahkan pengguna I R 3 4
i Prosedur peminjaman dan pengembalian referensi i 5 ; ;
| mudah | |
» Petunjuk penggunaan fasilitas tersedia dan mudah I ' " ; ' " |
"~ | dipahami ‘ ) |

Kaditi, o v vamicrm

Pengguna Layanan,

NPM

*Rerihes it fonia ter famin

10



LEMBAGA PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN SDM
UNIVERSITAS NUSANTARA PGRI KEDIRI
Jalan KH. Ahmad Dahlan No, 76 Kota Kedin

Formulir A4 Penilaian oleh Mahasiswa

X

FORMULIR
EVALUASI LAYANAN BIRO ADMINISTRASI AKADEMIK (BAA)

A. PENGANTAR
Anghet im digunakan untuk mengevaluasi dan memperbaiki lavanan administrasi
akademik di ungkat universitas. Oleh karena 1w, kejujuran dan kesungguhan dalam
pengisian angket 1m sangat kami harapkan. Atas kesediaan Saudara diucapkan
terima kasth,
B. IDENTITAS
| Program Studt .
2. Semester’ Tahun Akademik S
3. Jenis layanan
a. Validasi Data
b KITM
Cuti
d  Yudisium

L]

e ljazah/Transknp
(* angkary penis lavanan yang diperiukan diterima)
C. PETUNIUK DAN ASPEK PENILAIAN
Benlah jawaban yang jujur dengan cara mehingkan salah satu angka dalam skala
dengan ketentuan:
Skala | = udak benar/baik
Skala 2 - kurang benar/baik
Skala 3 = benarbaik

Skala 4 = sangat benar’baik

11



I | Staf BAA cakap dalam melaksanakan tugasnya I | 3 | 3
3 Staf BAA menyvampaikan informas: }'_ang Jjelas dan
___ mudah dipahami
 RESPONSIVENESS/DAYA TANGGAP
| Staf BAA memberi tanggapan yang cepat dan baik | 5 3
| sesua yanp dibutuhkan mahasiswa .
2. | Stat BAA selalu ada sesuai jadwal lavanan | 1t | 2 3
1. | Prosedur pelayanan cepat dan tepat
2. | Prosedur pelayanan sesuai ketentuan
3 | Staf BAA memberikan perlakuan yang adil kepada |
| setiap pengpuna layanan [ |
| | BAA membenikan kemudahan dalam akses layanan i | v 4
i administrast akademik | =
2. | Siaf BAA melayani dengan sopan dan ramah | 2 3
5 | Suf BAA memastikan layanan diterima baik oleh
~ | mahasiswa
e 2
I. | Ruang pelayanan dan ruang tunggu BAA nyaman | | 2 3
e i |
2 | Kantor BAA tertata rapi dan bersih 1 2 3
3 Sarana dan prasarana tersedia dan mendukung kinerja
| stalf BAA '
Kediri, .

Pengguna Layanan,

NPM.

=Risrethesicicin wett borferita




y ‘,.r’ “«-,,‘ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN SDM
3 £ 0 UNIVERSITAS NUSANTARA PGRI KEDIRI
- o Jalan KH. Ahmad Dahlan No. 76 Kota kedin

! Formulir A5 Pemilaian oleh Mahasiswa

FORMULIR
EVALUASI LAYANAN BIRO ADMINISTRASI UMUM (BAL)

A. PENGANTAR
Anghket i digunakan untuk mengevaluasi dan memperbaiki layanan admimstrasi
umum ¢ tingkat universitas. Oleh karena 1tu, kejwuran dan kesungguhan dalam
pengisian angket ini sangat kami harapkan. Atas Kesediaan Saudara diucapkan

tenma kasih,

B. IDENTITAS
I Program Studr: .

2. Semester/ Tahun Akademik: i i,

lad

Jenis layanan

a.  Daftar Ulang Registras:

h. Pembayaran Paket Semesier
¢. Pembayaran Praktk

d. Pembayaran Magang/PPL

¢. Pembayaran PKL

. Pembayaran KKN

g Pembavaran Laboratorium

h. Pembayaran Semester Antara
1. Pembavaran Yudisium

] Pembayaran Wisuda

k. Lam-lam; .. e oo [ disE sesuai jenis layanan)

(*Lingkari jems lavanan yang diperiukan dieruma)

13



C. PETUNJUK DAN ASPEK PENTLAIAN
Berilah jawaban yang jujur dengan cara melingkan salah satu angka dalam skala
dengan ketentuan,

Skala | = ndak benar/baik

Skala 2 - kurang benar/baik

Skala 3 = benar/baik

Skala 4 — sangat benar/baik

.| Staf BAU cakap dalam melaksanakan tugasnya 1

LB
Lak
e

Staf BAU menyampaikan informasi yang jelas dan
mudah dipahami

PONSIVENESS/DAYA TANGGAP

T Staf BAU memberi tanggapan yang cepat dan baik |

to

sesual yvang dibutuhkan mahasiswa

“ Staf BAU selalu ada sesuai jadwal layanan

1. | Prosedur pelayanan cepat dan tepat

2. | Prosedur pelayanan sesuai ketentuan

Staf BAU membenkan perlakuan yang adil kepada
setiap pengeuna lavanan

BAU memberikan kemudahan dalam akses lavanan

3,

4 administrasi akademik I c 3 3

2. slafBﬁU melayani dengan sopan dan ramah 1 I 2 3 4

% Stal BAU memastikan layanan diterima baik oleh i
mahasiswa

14



| T
.| Ruang pelayanan dan ruang tunggu BAU nyaman ! 2 3
2 | Kantor BAU tertata rapt dan bersih I 2 3

Sarana dan prasarana tersedia dan meudﬁkung kinerja

stat BAU

Redirt .conomn

Pengguna Layanan,

| (S
NPM
*Koraiasioaam name erfoga



LEMBAGA PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN SDM
UNIVERSITAS NUSANTARA PGRI KEDIRI
Jalan KH. Ahmad Dahlan No. 76 Kota Kediri

Formulir A 6 Penilman oleh Mahasiswa -

FORMULIR
EVALUASI LAYANAN PROGRAM STUDI

A. PENGANTAR

Angket ini digunakan untuk mengevaluasi dan memperbaiki lavanan program studi
Oleh karena itu, kejujuran dan kesungguhan dalam pengisian anghket i sangat

kami harapkan. Atas kesediaan Saudara diucapkan terima Kasih.

B. IDENTITAS
L. Progeam Studis .o 2 e S S NG

2 Semester Tahun Akadermk:

C. PETUNJUK DAN ASPEK PENILAIAN
Beriluh jowaban vang jujur dengan cara melingkan salah satu angka dalam skala
dengan ketentuan:
Skala 1 - tdak benar/baik
Skala 2 = kurang benar’baik
Skala 3 ~ benar/baik
Skala 4 - sangat benar/baik

Program studi mampu memberikan lavanan sesua i |
vang butuhkan mahasiswa | .
Informasi yang diberikan program studi j_t:las dan ' |

mudah dipahami mahasiswa \; ‘ ‘ ‘

I~




RESPONSIVENESS/DAYA TANGGAP

I Program studi memberi tanggapan vang cepat dan baik I 3 4 4
| sesuai vang dibutuhkan mahasiswa
_.-.2. Kantor program studi selalu terbuka dalam
| B . .
I. | Prosedur pelayanan cepat dan tepat
2. | Prosedur pelayanan sesuai ketentuan
) Program studi memberikan perlakuan yang adil kepada
| setiap penpguna layanan
, Program studi memberikan kemudahan dalam akses | ; ! ; i 4 4
~ | layanan administrasi akademik L
2. | Program studi melayant mahasiswa dengan ramah I p) 3 4
3 Program studi memastikan lavanan diterima dengan
| baik oleh mahasiswa
TANGIBLE
1. | Ruang tunggu program studi nyaman ! 2 3 4
2. | Kantor program studi tertata rapi dan bersih | 2 3 -
g Sarana dan prasa?ana yang mendukung proses _
| pembelajaran tersedia
Kadith i ans e

Pengguna Layanan,

NPM.
*Kerahasiaan nam terjoga

17



LEMBAGA PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN SDM
UNIVERSITAS NUSANTARA PGRI KEDIRI
Jalan KH. Ahmad Dahlan No. 76 Kota Kedin

) W
LT TR

Formulir A.7: Penilatan oleh Mahasiswa

FORMULIR
EVALUASI KINERJA DOSEN WALI/PENASEHAT AKADEMIK

A. PENGANTAR

Angket ini digunakan untuk mengevaluasi dan memperbaiki kinerja dosen dalam
memberikan layanan perwalian/bimbingan akademik kepada mahasiswa. Oleh
karena itu, kejujuran dan kesungguhan dalam pengisian angket ini sangat kami

harapkan, Atas kesediaan Saudara divcapkan terima kasih,

B. IDENTITAS
I MNama Bosen Walis o

2. Program Studll .o
3, Semester/Tabum Akedemik: ..o s s i e

C. PETUNJUK DAN ASPEK PENILAIAN

Berilah jawaban yang jujur dengan cara melingkari salah satu angka dalam skala

dengan ketentuan;

Skala 1 - tidak benar/baik
Skala 2 = kurang benar/baik
Skala 3 = benar/baik

Skala 4 = sangat benar/baik

Dmen Wdll mermbuat JdﬂWﬂT perwalian/bimbingan
akademik minimal 3x dalam satu semester

18



-3

Kegiatan perwalian/bimbingan akademik sesuai jadwal
yang ditentukan

Dosen wali mudah ditemui pada saat perwalian 1 2 3

Dosen wali bersedia ditemnui diluar jadwal perwalian
(konsultasi masalah akademik, dil)

| Dosen wali menyediakan waktu yang cukup dalam
 konsultasi perwalian

ta
Lad

MOTIVASI DAN PERHATIAN DOSEN WALI

1

Dosen wali memantau perkembangan akademik
mahasiswa

e

Dosen wali memantau perkembangan non akademik
mahasiswa

—
b3
L

Daosen wali bersedia mendengarkan/memahami
permasalahan mahasiswa

_—
[}
L

Dosen wali membantu mencarikan solusi terhadap
permasalahan mahasiswa

—
[
Lad

5.

Dosen wali menghargai .pendapaﬂpen_ielasan
mahasiswa

6.

Dosen wali bersedia dihubungi via HP. SMS, dan | ' |
email : : |

KOMPETENSI DOSEN WALI DALAM PERWALIAN

Dosen wali melaksanakan tugas pokok dan fungsinya | ]
dengan baik 1

2.

Dosen wali mampu memecahkan permasalahan
akademik mahasiswa

Dosen wali mampu memecahkan permasalahan non
akademik mahasiswa

Dosen wali mampu mengadministrasikan kegiatan
perwaliannya (kartu bimbingan, daftar hadir, data i
mahasiswa, dan laporan kegiatan kepenaschatan)

T
Led

s | B e

Mahasiswa Yang Menilal,

(

*Herahasician nemia ierfoga

19




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN SDM
UNIVERSITAS NUSANTARA PGRI KEDIRI
Jalan KH, Ahmad Dahlan No. 76 Kota Kedin

Formulir A 8 : Diisi oleh Ketua Program Studi

FORMULIR
MONITORING & EVALUASI PELAKSANAAN UJIAN AKHIR SEMESTER
DI MASA PANDEMI

A. PENGANTAR

Angket 1n1 digunakan untuk mengevaluasi pelaksanaan Ujian Akhir Semester di
Masa Pandemi Covid-19. Oleh karena itu, kejujuran dan kesungeuhan dalam
pengisian angket ini sangat kami harapkan Atas kesediaan Bapak/lbu diucapkan

terima kasih,

B. IDENTITAS

2. 5emester: . .. R A

3 Tabtn:Akademike v mmamsanasisms s

C. PETUNJUK DAN ASPEK PENILAIAN

Benlah jawaban yang jujur dengan cara menjawab pertanyaan di bawah ini:

.| Bagaimana bentuk pelaksanaan UAS di program studi

(offline/onling/tampuran)? Jelaskan juga prosentase
pelaksanaan dan  semua mata kuliah di setiap

| angkatan,

1o

Jika offline, bagaimana cara pengaturannya?
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‘ Formulir B.1: Penilauim oleh Mahasiswa

FORMULIR
EVALUASI] KINERJA PEMBIMBING TUGAS AKHIR/SKRIPSI/TESIS

A, PENGANTAR
Angket imi digunakan untuk mengevaluasi dan memperbaiki kinerja dosen dalam
pelayanan bimbingan tugas akhir/skripsi‘tesis, Oleh Karena itu, kejujuran dan
kesungguhan dalam pengisian angket mi sangat kami harapkan, Atas kesediaan
Saudara diucapkan terima kasih,

B. IDENTITAS

b

- Dosen Pembimbing 10

Lad

- Dosen Pembiubing 2. cainimmm s i s i v e

o

- SemesterTalun ARademik:

C. PETUNJUK DAN ASPEK PENILAIAN
Berilah jawaban yang jujur dengan cara melingkari salah satu angka dalam skala

dengan ketentuan:

Skala | = tidak benar/baik
Skala 2 = kurang benar/baik
Skala 3 = benar/baik

Skala 4 = sangal benar/baik

G | PEMBIMBING
2

“KETERSEDIAAN WAKTU BIMBINGAN
| Daosen pembimbing bersama mahasiswa ' ,|
menyepakati jadwal bimbingan | , |
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Formulir B.1: Penilaian oleh Mahasiswa

FORMULIR
EVALUASI KINERJA PEMBIMBING TUGAS AKHIR/SKRIPSUTESIS

A. PENGANTAR
Angket imi digunakan untuk mengevaluasi dan memperbaiki kinerja dosen dalam
pelayanan  bimbingan tugas akhir/skripsiftesis. Oleh karena itu, kejujuran  dan
Kesungguhan dalam pengisian angket 1m sanpat kami harapkan, Atas kesediaan
Saudara diucapkan terima kasih,

B. IDENTITAS
I Program Studi: ., .

2. Dosen Pembimbing [
3. Dosen Pembimbing 2: .

4. Semester/ Tahun Akademik:

C. PETUNJUK DAN ASPEK PENILAIAN
Berilah jawaban yang jujur dengan cara melingkan salah satu angka dalam skala
dengan ketentuan,
Skala | = tidak benar/baik
Skala 2 = kurang benar/baik
Skala 3 = benarbaik
Skala 4 — sangat benar/baik

I | Daosen pembimbing bersama mahasiswa ' !

| | menyepakati jadwal bimbingan | L ] ]
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.| Dosen pembimbing menyediakan waktu untuk
bimbingan sesuai jadwal yang ditentukan

3. | Bimbmgan minimal 8 kah dalam satu semester 112131411 |23
4 Dn%n pembimbing bersedia ditemui di luar jadwal EERE ' sl a2 3 '
bimbingan
5 | Dosen pembimbing membernikan waktu vang cukup | 5 | 2 AR
| selama bimbingan | i . = 4=
6 Dosen pembimbing hadir dan berperan aktif pada Lo | ' sl 23
~ | saat seminar proposal ~ g | o
Dosen pembimbing hadir dan berperan aktif pada %
7 : i L1213 4]|)]2)|3
saat ujian tugas akhir/skripsi/tesis .
MOTIVASI DAN PERHATIAN PEMBIMBING
L Dosen pembimbing membimbing dengan sungguh- (12134 AR
sungguh : B .
5 | Posen pembimbing mendorong penyelesaian tugas clalalal | g | a
7| akhir/skripsi/tesis tepat wakiu _ I Il el | “ -
Dosen pembimbing memberitahukan referensi yang | ' ' =
| diperlukan 2|3 ]af1]z)3
4 Dosen pembimbing memben penjelasan/saran |2 ] 314l | o .
| perbaikan dengan jelas dan mudah dipahami B i
s | Dosen pembimbing menghargai pendapat Ly s lalr e s
~ | mahasiswa o . B e ? _
Dosen pembimbing memberikan akses bimbingan ; 5 | .
6. : ; = 112 (3| 4|1 ]2]3
seluas-luasnya |- ! B |
KOMPETENSI DOSEN PEMBIMBING al
- smihi ¥ | i/ '
1 Posen I;}Lmhlmblﬂb memahami topik/masalah ilalalali]2)s |
penelitian
5 | Dosen pembimbing membantu mengarahkan Ll lslalilals
| penemuan masalah dan judul penelitian L |
Dosen pembimbing menguasai sistematika penulisan o |
_3 | tugas akhir/skripsi/tesis bPl2|a|4)12]3 |
4 D?S:T Pclnblinhlng menguasal metodologi tlalalaly]als |
| | penelitian B |
| 5. | Dosen pembimbing memeriksa tinjauan pustaka P23 (4101023

Kedin,
Mahasiswa Yang Menilai,

NPM
*Werahasioun nama lerjuga

vl
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: LEMBAGA PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN SDM
i UNIVERSITASNUSANTARA PGRI KEDIRI
Jalan KH Ahmad Dahlan No 76 Kota Kedin

s

7.1
. Nemin g

ormulir B.2. Diisi oleh Dosen Peneliti

A,

FORMIULIR
EVALUASI KINERJA PENELITIAN DOSEN

PENGANTAR

Formulir 1m digunakan untuk  mengevaluasi  capaian kinerja  dosen  dalam
melaksanakan penclitan  Pengisian  formulir i1 diwapibkan  ada  dukumen
pendukung. Oleh Karena itu, lampirkan dokumen sesuai aspek penilaian scbagat
bukti. Kejujuran dan kesungguhan dalam pengisian formulir ini sangat kami

harapkan. Atas kesedinan Saudara diucapkan terima kasih

IDENTITAS
I Dosen Penehity TR RS
2 Program Studi

3. Semester Tahun Akademik: ... R e e s

PETUNJUK DAN ASPEK PENILAIAN
Isilah pertanyaan di bawah ini dan berilah tanda centang (v) pada kolom aspek
pentlaian
Lo Judul Peneltlian: oo et e et
2. Jabatan
pada Penchitian: Penulis Mandiry/Penulis ke . . *

3 Sumber Dana Penelitian ...

Jumlah Dana Peneliuan: .

A =

Luaran Penchtian: . e \

Coret yang tidak perlu
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|| Surat tugas dan Dekan/Direktur/Rektor®

2 | Proposal Penelitian*

3 Rincian dana*

4 | Surat keterangan dari instanst terkan®

7 | Laporan hasil penelitian®

8 | Antikel luaran penelitian yang dipublikasikan®*

Hasil penelitian digunakan untuk
pembelajaran®**

* Lampirkan bukiy sesuai aspek
€ Lampirkan arttkel vang sudah terbi

wE® Lampirkan ]RPS vang menggunakan hasil penelitian

Wity svn comsaad v

Daosen Penelit,



Formulir C_1: Diisi oleh Dosen Pelaksana

FORMULIR
EVALUASI KINERJA PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

A. PENGANTAR
Formubir i digunakan untuk mengevaluasi capaian kinerja dosen dalam

mclaksanakan pengabdian kepada masyarakat (PkM). Pengisian formulir ini
diwajibkan ada dokumen pendukung, Oleh karena itu, lampirkan dokumen sesuai
aspek penilaian sebagai bukti. Kejujuran dan kesungguhan dalam pengisian formulir

ini sangat kami harapkan. Atas kesediaan Saudara diucapkan terima kasih,

B. IDENTITAS
I. Dosen Pelaksana: ... ... .o ST R G R R
2. Program Studi: ...

3, . Semester/Tahin ARBASIIIK. oo s i e i s S

C. PETUNJUK DAN ASPEK PENILAIAN
Isilah pertanyaan di bawah ini dan berilah tanda centang (v) pada kolom aspek
penilaian,

pada PkM: Ketua/Anggota Pelaksana®
3. Sumber Dana PRM: e
& -Jumlab BPang PRV o i i i A TR
5 LoBrar PRIV o mmmimiimssimiisssaiisi o s 5 i

¥ Corel vang tidak perlu
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1 | Surat tugas dan Dekan/Direktur/Rektor*

2 | Proposal kegatan®

3 | Rincian dana*

4 | Surat keterangan dari instansi terkait®

5 | Daftar hadir peserta®

6 | Produk hasil PkM*

7 | Laporan hasil PkM*

8 | Artikel hasil PKM yang dipublikasikan®*

9 | Hasil PkM digunukan untuk pembelajaran®**

*  Lampirkan bukti sexu aspek
% Lampirkan artkel vang sudah terbit

**+% Lampirkan RIS vang menggunakan hasi PkM

Kedin,

Dosen Pelaksana,
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% LEMBAGA PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN SDM
{ UNIVERSITAS NUSANTARA PGRI KEDIRI
Jalan KH Ahmad Dahlan No 76 Kota Kedin

Formulir C 2. Pemlaian oleh Mahasiswa ]

FORMULIR
PENILAIAN PELAKSANAAN KULIAH KERJA NYATA (KKN)

A. PENGANTAR

Angket 1im digunakan untuk mengevaluasi pelaksanaan KKN O dan sebagar dasar
perbaikan pelaksanaan KKN vang akan datang Oleh karena itu, kejujuran dan
kesungguhan dalam pengisian angket ini sangat kami harapkan Atas kesediaan
Saudara diucapkan terima kasih

B. IDENTITAS

RN e b e N S M A G 30
Pramranm SN b s e e R R ST T R S R
Kelompok KEN: ...
Kecamatan:

il ol

C.PETUNJUK DAN ASPEK PENILAIAN
Berilah jawaban yang jujur dengan cara memilih salah satu angka dalam skala
dengan ketentuan:
Skala | = ndak bk
Skala 2 = kurang baik
Skala 3 = baik
Skala 4 = sungat baik

1. | Sosialiasasi mengenai pendaftaran KKN 2 ' —

Pengarahan dan pembekalan sebelum pelaksanaan
KKN

3 Kejelasan Buku Panduan KKN

4 | Kemudahan mengakses informasi mengenai KKN

s Respon masyarakat p KKN

6. | Dukungan perangkat desa terhadap kegiatan KKN | |
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Antusias dan dukungan ma.syaréi:at terhadap program
KKN

inan g
positif masyarakat terhadap program KKN

Motivasi masyarakal dalam membangun diri sendiri

dan desanva.

untuk meningkatkan kesejahteraan hidupnya.

Kediri, ..................

Mahasiswa Yang Menilai,

NPM.

*Kerahasiaan nama terjage

)
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Jalan KH Ahmad Dahlan No. 76 Kota Kedin

I g
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. WEDimE g

F‘urmul ir C.2.a; Penilaian oleh Mahasiswa

FORMULIR
PENILAIAN PELAKSANAAN KKN MANDIRI MASA PANDEMI

A. PENGANTAR

Angket ini digunakan untuk mengevaluasi pelaksanaan KKN Mandiri dan scbagai
dasar perbaikan pelaksanaan KKN vang akan datang, Oleh karena itu, kejujuran dan
kesungguhan dalam pengisian angket ini sangat kami harapkan Atas kesediaan
Saudara diucapkan terima kasth

B. IDENTITAS
AR oo ssumimiie s nisne
CProgram Studic L
; KBlompole KM omuni i s s i T e S
D RN .y scmrome st o o A A A YR
ALY i it sie

L e LS b —

C. PETUNJUK DAN ASPEK PENILAIAN
Benlah jawaban yang juwur dengan cara menulih salah satu angka dalam shala
dengan ketentuan
Skala | - udak baik
Skala 2 = kurang baik
Skala 3 = baik
Skala 4 = sangat baik

I | Sosialiasasi mengenal pcaﬁa KKN mandiri.
5 | Pengarahan dan pembekalan sebelum pelaksanaan
KKN mandir, 3

3. | Kejelasan Buku Panduan KKN mandin.

4

‘Kemudahan mengakses informasi mengenai KKN
mandiri,

Respon masyarakat terhadap pelaksanaan KKN =1 |




mandiri

Dukungan Satgas Covid-19 terhadap kegiatan KKN

& mandiri. =
- Antusias dan dukungan masyarakat terhadap

pencapalan

. uninkn pcnuan masvarakat terhadap

rog

: KEN mandin,

pencepahan dan penularan Covid-19

Pemingkatan ketrampilan masyarakat terhadap
pencegahan dan penularan Covid-19.

10

Kesadaran masyarakat terhadap pencegahan dan
penularan Covid-19,
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Formulir C.3: Penilaian oleh Mahasiswa

FORMULIR |
PENILAIAN KINERJA DOSEN PEMBIMBING LAPANGAN (DPL) KKN

A. PENGANTAR

Angket ini digunakan untuk mengevaluasi kinerja DPL dalam membimbing KKN.
Oleh karena itu, kejujuran dan kesungguhan dalam pengisian angket ini sangat kami
harapkan. Atas kesediaan Saudara diucapkan terima kasih.

B. IDENTITAS

Nama: ,
ngrmh “:Iudx
KetompﬂkKKN

Desa, |
AR cvocsonisin iy s i e e i b B B g B
Nama DPL o e

ot —

C. PETUNJUK DAN ASPEK PENILAIAN

Berilah jawaban yang jujur dengan cara memilih salah satu angka dalam skalu
dengan ketentuan:

Skala 1 = tidak baik

Skala 2 = kurang baik

Skala 3 = baik

Skala 4 = sangat baik

T, Pengd_raha.n DFL sebelum pelaksanaan KKN - - -'

5 | Keterlibatan dalam acara penerimaan mahasiswa di f
| kecamatan/kelurahan

5 | Intensitas dan keaktifan pembimbing selama
| pelaksanaan KKN

4. | Pelaksanaan evaluasi mingguan (rutin) di lapangan

5 Kemudahan berkomunikasi dengan mahasiswa selama
| pelaksanaan KKN

6 Keterlibatan dan keaktifan pembimbing dalam rembug
| program kerja KKN bersama masvarakat

7 Mengarahkan aksesebilitas dengan prthak-pihak terkait |
| di kelurahan (tokoh masyarakat), muspida, karang |
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taruna, dil}

g Pengarahan dan pendampingan sclama pelaksanaan
| program kerja

9 Penguasaan DPL terhadap sistematika penulisan
" laporan KKN program kerja KKN

10. | Penguasaan DPL terhadap penulisan luaran KKN

T 1T T

Mahasiswa Yang Menilai,

NPM.

*Kerahasican nama terjaga

-n.
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTTU DAN PENGEMBANGAN SDM
UNIVERSITAS NUSANTARA PGRI KEDIRI
Jalan KH. Ahmad Dahlan No. 76 Kota Kediri

¥ %;mlgf

. Nepumh-

Et}nnulir C.4: Penilaian oleh DPL

FORMULIR _
PENILAIAN PELAKSANAAN KULIAH KERJA NYATA (KKN)

A. PENGANTAR
Angket 1ni digunakan untuk mengevaluasi pelaksanaan KKN, Olch karena ity,
kejujuran dan kesungguhan dalam pengisian angket ini sangat kami harapkan, Atas
kesediaan Saudara diucapkan terima kasih.

B. IDENTITAS
L NI TP o e e e
2. BelomBOl IR ...coomsonssesss o s im s s SR s
D e T R T o e e e e 11
GKeCAMALAN | L

C.PETUNJUK DAN ASPEK PENILATAN
Berilah jawaban yang jujur dengan cara memilih salah satu angka dalam skala
dengan ketentuan:
Skala | = tidak baik
Skala 2 = kurang baik
Skala 3 = baik

| Ketepatan lokasi KKN

Jangka waktu pelaksanaan KKN

1

2

3

4. | Ketepalan penggunaan dana
3. | Fasilitasi pelaksanaan KKN
: il
7

8

9

Pelayanan informasi KKN
Dukungan masyarakat
Dukungan aparat desa
Koordinasi antar peserta KKN
10. | Kesesuaian program kerja dengan dengan tema KKN |

Kedir, ..o
DPL.
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k E 31. ﬂ-

Formulir C.4.a: Penilaian oleh DPL

FORMULIR
PENTLATAN PELAKSANAAN KKN MANDIRI MASA PANDEMI

A. PENGANTAR

‘Angket i1 digunakan untuk mengevaluasi pelaksanaan KKN Mandiri. Oleh karena
itu, kejujuran dan kesungguhan dalam pengisian angket ini sangat kami harapkan,
Atas kesediaan Bapak/Tbu diucapkan terima kasih.

B. IDENTITAS
LR 1T B o

2, Kelompale KKRE <o cnvmsammimmimasi s s e S i i s S Fase
3, Lokasi KRN o e
L LT e e R e oL N A

C. PETUNJUK DAN ASPEK PENILAIAN
Berilah jawaban yang jujur dengan cara memilih salah satu angka dalam skala
dengan ketentuan;
Skala 1 = tidak baik
Skala 2 = kurang baik
Skala 3 = baik
Skala 4 = sangat baik

Kesesuaian pmgram ker_;a dungan dtn;—,an tema KKN
mandiri. . i |
Kesesualan program kerja dengan kemampuan |
akademik peserta. N
;7 | Ketrampilan pendukung diluar bidang akademik

peserta, - |
4. | Kecukupan waktu pelaksanaan KKN mandiri.
Kecukupan pengetahuan peserta dalam melaksanakan
program KKN mandin.
6 | Kecukupan ketrampilan peserta dalam melaksanakan
e | KKN mandiri.

program
Kemampuan komunikasi peserta dalam melaksanakan
program KKN mandiri.
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g Strategi peserta KKN dalam menuntaskan program
© | KKN mandiri,
9 Ketercapaian program-program vang dicanangkan
| selama pelaksanaan KKN mandiri,
10 Ketepatan waktu mengumpulkan laporan KKN
" | mandiri.
Rekomendasi:
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N LEMBAGA PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN SDM
2 UNIVERSITAS NUSANTARA PGRI KEDIRI
Jalan KH Ahmad Dahlan Nomor 76 Kota Kedin

Formulir C.5: Diisi oleh Kepala Desa/Kepala Dusun

PENILAIAN PELAKSANAAN KULIAH KERJA NYATA

A. PENGANTAR
Formulir/angket ini digunakan untuk mengevaluasi pelaksanaan KKN dan sebagai
dasar perbaikan pelaksanaan KKN yang akan datang, Oleh karena itu, kejujuran dan
kesungguhan dalam pengisian angket ini sangat kami harapkan.

B. IDENTITAS
1. Nama Kepala Desa/Kepala DUSUN . oiinimiininciesiniisinssssissssin:
30 KBCAMAIAN .ot
4 Tanggal PENZISIAN . i S

C. PETUNJUK DAN ASPEK PENILAIAN
Berilah jawaban yang jujur dengan cara memberi tanda (V) pada salah satu angka
dalam skala dengan ketentuan:
Skala | = tidak baik
Skala 2 = kurang baik
Skala 3 = baik
Skala 4 = sangat baik

Plaan survey lapangan melibatkan tokoh

masyarakat/aparat desa

Penyampaian informasi KKN oleh panitia

| Perilaku mahasiswa di masyarakat (ramah, santun)

4. | Komunikasi mahasiswa (jelas, efektif)

5. | Keaktifan mahasiswa pada kegiatan di masyarakat
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‘Kebersihan dan keamanan tempat pemondokan

7. | Kesesuaian program kerja KKN dengan kebutuhan |
masvarakat

8 | Kesesuaian program kerja KKN dengan potensi/aspek

pendukung di masvarakat

9 | K_I::E:rlnulan program KKN selepas KKN
10, | Dampak KKN terhadap dusun/desa

Kediri, ... ....
Kepala Desa/Dusun,

{Diisi nama terang)
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b LEMBAGA PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN SDM
2 UNIVERSITAS NUSANTARA PGRI KEDIRI
W Jalan KH. Ahmad Dahlan No. 76 Kota Kediri

Formulir C.6 Diisi oleh Tim Monev

PENILAIAN PELAKSANAAN KULIAH KERJA NYATA

A. PENGANTAR
Check list im digunakan untuk mengevaluasi pelaksanaan KKN dan sebagai dasar
perbaikan pelaksanaan KKN yang akan datang. Oleh karema itu, kejujuran dan
kesungguhan dalam pengisian angket ini sangat kami harapkan,

IDENTITAS

N LI OO s e o S L L T By e e e i L St
Kelompok KKN- RS pes e e  p

R o e S S T S T L T s B R S e s e
ST 1 1 2 1 D
TANEIAl PEOBIANY s ownsc s o o S T O T s A S I

s —

6. PETUNJUK DAN ASPEK PENILAIAN
Berilah jawaban vang jujur dengan cara dengan cara memulih jawaban yang

disediakan sesuai dengan temuan saat moneyv dan berikan saran/rekomendasi pada
baris paling akhir.

Bt =

T A g il e ff
v '—'?:"-'-l - r"_ll e e S
Penpumuman pendaftaran peserta

Koordinasi panitia pelaksana
internal/antar seksi

Koordinas: eksternal dengan
|Pemda/Kab./ Kec./Desa

| B. Pengorganisasi  |Mapping kelompok KKN dari
an peserta berbagai program studi

C. Perlengkapan  |Distribusi atribut sesuai jadwal

Fasilitasi identitas posko dan petunjuk

lokasi
Tersedia buku panduan KKN
D. Pembekalan Pembekalan DPL dan mahasiswa
E. Dosen Optimalisasi peran DPL selama
| Pembimbing pelaksanaan KIKN
| Lapangan i ——
I, Protokoler Upacara pemberangkatan di |
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Penerjunan

kampus

Upacara penennmaan di Kecamatan

G Pemondokan

Pemilihan lokasi KKN dengan
memperhatikan biaya dan fasilitas
mondokan,

Pemilihan lokasi KKN dengan
memperhatikan keamanan
remondokan mahasiswa putn dan
nulra

H. Pelaksanaan
Program

Sosialisasi kegiatan KKN kepada
iparat desa dan masyarakat/stake
1lder

Sosialisasi program kerja KKN oleh
mahasiswa pada masyarakat dan
aparat desa

Keterlibatan DPL terhadap pencapaian
rogram Kerja

Dukungan lembaga terhadap
encapaian program kerja

I. Pelaporan
kegiatan KKN

Kedisiplinan mahasiswa dalam
pengumpulan laporan KKN dan
luaran hasil KKN

Kedisiplinan DPL dalam
pengumpulan nilai KKN

REKOMENDASI:

Kedin,ome,
Tim Monev KKN,
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN SDM
UNIVERSITAS NUSANTARA PGRI KEDIRI
Jalan KH. Ahmad Dahlan No, 76 Kota Kedin

ﬁnmuﬁr D:1: Penilaian oleh Atasan

FORMULIR
PENILAIAN KINERJA PEJABAT STRUKTURAL OLEH ATASAN

1. Nama Pejabat vang dinilai

2, Jabatan S S e A T o B e SR
3. Unit Kerja

4. Periode Penilaian ' Semester ... Tahun Akademik .................
5. Penilai & Jabatan

PETUNJUK DAN ASPEK PENILAIAN

Berilah jawaban yang jujur dengan cara melingkan salah satu angka dalam skala

dengan ketentuan:

Skala 1 = tidak benar/baik
Skala 2 = kurang benar/baik
Skala 3 = benar/baik

Skala 4 = sangat benar/baik

Mampu menerjemahkan visi universitas kedalam visi | |

unit kerja

Mampu menyesuaikan rencana strafegis universitas

tJ

kedalam rencana strategis/kegiatan unit kerja

3. | Mampu melakukan inovasi dalam pengelolaan umit 1

(%]
Lad
=N

41



kerja
i :':::::::m r:&:ngamhangkan program kerja sesual i |L| 5 3 2
) ; Berani menerima resiko/konsekuensi pekerjaan 1 ] 2 3 4
'MANAJERIALSHIP :
¢ T Memiliki kehiasaan, sikap, dan perilaku baik yang i 5 3 ;
patut dicontoh
2. | Mampu menginspirasi bawahan I 2 3 -
X Mampu -MEthi'\-’ﬁSI' I::ra;rﬂhan | 2 3 4
9 Bersedia mendengarkan kc-iuhan, masulan, kritikan I -“_2 N 5 g
dari orang lain (bawahan, atasan)
5. | Memprionitaskan kepentingan institusi 1 2 3 4
6. | Mampu berkoordinasi dengan unit kerja lain 1 2 3 4
TECHNICAL COMPETENCE =hde
1 Memahami tugas pokok dan fungsi sesuai struktur i ; 5 3 "
organisani dan tata kerja universitas
N Memberikan pelayanan yang memuaskan kepada | . ; s
pihak yang berkepentingan |
3. | Memberikan pelayanan dengan ramah — ] 2 3 4
4._ —Me;ye!esaikan ;}ekerj;an secara l;p\‘;l dan cepat I 2 3 4
5. | Taat prosedur I 2 3 :
Saran: -

Kedirt, ..........
Pejabat yang menilai,
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Formulir D.2 Penilaian oleh Bawahan

FORMULIR
PENILAIAN KINERJA PEJABAT STRUKTURAL OLEH BAWAHAN

. Nama Pejabat vang dimla
. Jabatan

[

3. Unit Kerja o
4. Penode Pentlaian - Semester . Tahun Akademk
5. Penilai & Jabatan

PETUNJUK DAN ASPEK PENILAIAN

Berilah jawaban yang jujur dengan cara melingkari salah satu angka dalam skala dengan
ketentuan:

Skala 1 = udak benar/baik

Skala 2 = kurang benar/baik

Skala 3 = benarbaik

Skala 4 = sangal benarbaik

Mampu menerjemahkan visi universitas kedalam visi

unit kerja

Mampu menyesuaikan rencana strategis universitas
kedalam rencana strategis’ kegatan unit kerja

' Mampu melakukan inovasi dalam pengelolaan unit

lad
I
Lad
A

kerja




| . |
4

Mampu mengembangkan program kena sesu

2 3
kebutuhan
5. | Beram menerima ruslku;'kﬂnsc};uensi pekerjaan - E 2 3
MANAJERIALSHIP J
I Memuliki kebiasaan, sikap, dan penlaku baik vang 5 3
patut dicontoh
2 Pvgarnpu menginspirast bawahan - 2 3
i 3 3 Mampu memotivast bawahan - 2 3
_4, Bersedia mendengarkan keluhan, masukan, kritikan T 5 3
dan orang lain (bawahan, atasan)
i 5 .h;Iempri oritaskan kepentingan institus i_ ER 2 3
_ﬁ Mampu memberikan arahan kepada bawahan dalam . 5 .
melaksanakan tugasnya |
¥ Mampu membangun kebersamaan di internal unit : 5 .
kerja | i ) )
'_E Perhatian dan peduli terhadap bawahan dalam | | , ;
melaksanakan tugasnya | B '
TECHNICAL COMPETENCE
| Memaham tugas pokok dan dan Fungm sesual strukiur 3 :
organisasi dan tata kena umiversitas
_ 2. | Memberikan pelnyur;m dengan ramah 2 3
3 _.-Mcn}rclcsaikan pekerjaan secara tepat dan cepat 2 3
4 Taat prosedur | 2 J_
Saran: - |

Kedim, . ...
Pejabat vang menilai,




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN SDM
UNIVERSITAS NUSANTARA PGRI KEDIRI
Jalan KH. Ahmad Dahlan No. 76 Kota Kedin

Formulir D.3; Penilaian oleh Atasan

FORMULIR
PENILAIAN KINERJA DOSEN

Nama Dosen yang dinilas

2. Unit Kerja T
3 Penode Penilaian - Semester .. Tahun Akademik ... _
4. Pemlai - Ketua Program Studs

PETUNJUK DAN ASPEK PENILAIAN

Berilah jawaban yang jujur dengan cara melingkari salah satu angka dalam skala dengan
ketentuan:

Skala | = ndak benar/baik

Skala 2 = kurang benarbaik

Skala 3 = benarbaik

Skala 4 - sangat benar/baik

I | Mampu menyelesaikan tugas dengan baik

Mempunyai imisiatif dan kreativitas dalam i ' |

2 | 2 3 4
melaksanakan tugasnya
i 3 | Kebiasaan untuk berpikir positif ! 2 3 4
4. ""Kc;*;udiaan_bemagi in[;muﬂifpengﬂtahuun | I 2 _3 4
S | Jujur dalam bekerja N | | 2 3 4
6 | Kemampuan bekerja ::'cara tim | 2 3 l _4 =




" Memliki huhungﬁn jhtcrpcrénnnl yang baik dengan
7. | pmpinan, teman sejawal, lenaga kependidikan dan

mahasiswa

8 | pimpinan, teman sejawat, tenaga kependidikan dan

mahasiswa

Ketaatan memenuhi jadwal

| mengajar/praktikum/bimbingan/konseling

——t

program studh/fakultas/unmiversitas

|11 Kecenderungan mempriontaskan kepentingan instit

Memiliki kebiasaan, sikap, dan perilaku baik yang

patut dicontoh

‘Keaktifan mengikuti kegiatan yang diselenggarakan ‘

LS|

13 | Akuf mengikuti kegiatan pengembangan din

Saran:

Kedin, ..o
Ketua Program Studs,




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN SDM
UNIVERSITAS NUSANTARA PGRI KEDIRI
Jalan KH. Ahmad Dahlan No. 76 Kota Kedin

L
. Mepit

e

Formulir D.4. Penilaian oleh Atasan

FORMULIR
PENILAIAN KINERJA TENAGA ADMINISTRASI
PROGRAM STUDIVFAKULTAS/PASCASARJANA

I. Nama Tenaga Administrasi yang dinilar:

Tod

Unit Kerja
. Penode Penilaian Semester Tahun Akademik
Penilai & Jabatan

PETUNJUK DAN ASPEK PENILAIAN

Benlah jawaban vang jujur dengan cara melingkan salah satu angka dalam skala
dengan ketentuan:

Skala | = udak benarbaik

Skala 2 = kurang henar/baik

Skala 3 - benar/baik

Skala 4 = sangat benar/baik

I. | Jupur dalam bekerja 1 2 B 4

, _Titff?dﬂmllgﬂn bekerja dengan metode yang lebih : . 5 .
batk

3. | Bersikap mmai;_da_n santun ) ! X 3 1

4. | Kemampuan bekerja s::cara;m | e 2 3 4
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Pejabat Penilai,
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"  Memiliki hubungan interpersonal yang baik dengan ‘ ] ‘ ; ’ ; 4_
| pimpinan, teman sejawat, dosen dan mahasiswa ' | o
I Menguasar peckenjaan dan tugas vang dibenkan r | il 3 4
% Menyelesaikan pf;IEjaun dengurl- akurat (tingkat T
Z | 2 3 4
kesalahan rendah)
3, | Cepat dalam penyelesaian pekerjaan | 2 3 B
4. | Mampu menyelesaikan target pekerjaan I 2 3 4
S | Mampu mengatasi masalah selama menjalankan tupas I 2 3 4
" Mampu mengelola p::klzrja.a? tanpa paguwusgn urang__ - n
),
lain
' KEDISIPLINAN == =
l. | Melakukan aktivitas kerja pada jam kerja I 2 3 4
2. | Taat pada peraturan yang berlaku I 2 3 4
‘Saran: .
Kediri,




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
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