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A. Visi, Misi, dan Tujuan UNP Kediri 

Visi, Misi, Tujuan Universitas Nusantara PGRI Kediri sebagaimana yang 

terdapat dalam Peraturan Yayasan Pendidikan Lembaga Pendidikan Perguruan Tinggi 

PGRI Nomor 025 Tahun 2020 tentang Statuta adalah: 

Visi  

Menjadi perguruan tinggi dengan reputasi nasional yang unggul dan inovatif dalam 

pengembangan ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni 

Misi  

1. Menyelenggarakan pendidikan akademik dan profesi dengan pembelajaran yang 

berpusat pada peserta didik dan mengoptimalkan penggunaan teknologi informasi 

dan komunikasi 

2.  Menyelenggarakan penelitian inovatif berorientasi potensi lokal yang temuannya 

bermanfaat untuk pengembangan ilmu dan kesejahteraan masyarakat, baik melalui 

penelitian dasar, terapan, maupun kebijakan 

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat yang berbasis penelitian 

inovatif berorientasi potensi lokal untuk mendukung terwujudnya masyarakat yang 

mandiri, produktif, dan sejahtera 

4.  Menyelenggarakan tata pamong yang kredibel, transparan, akuntabel, bertanggung 

jawab, dan adil yang menjamin peningkatan mutu penyelenggaraan Tri Dharma 

Perguruan Tinggi. 

Tujuan  

1. Menghasilkan lulusan yang bermutu, unggul, dan mandiri dalam pengembangan diri 

sesuai bidang keahliannya, serta mampu berkembang secara professional. 

2.  Menghasilkan karya ilmiah inovatif berorientasi potensi lokal yang bermutu, 

unggul, dan menjadi rujukan dalam pengembangan ilmu pengetahuan, teknologi 

dan seni. 

3. Menghasilkan karya pengabdian kepada masyarakat melalui penerapan IPTEKS yang 

dapat mendorong terwujudnya masyarakat yang mandiri, produktif, dan sejahtera. 

4. Menghasilkan kinerja institusi yang optimal dalam mendukung peningkatan mutu 

penyelenggaraan Tri Dharma Perguruan Tinggi secara berkelanjutan. 

 
B. Tujuan Manual SPMI UNP Kediri 

Manual mutu SPMI Universitas Nusantara PGRI Kediri dibuat untuk menjadi 

pedoman penyelenggara kegiatan penelitian di tingkat universitas, fakultas dan 

program studi. Tujuan manual SPMI Universitas Nusantara PGRI Kediri sesuai dengan 

tahapan SPMI adalah sebagai berikut. 

1. Tujuan Manual Penetapan Standar 

Tujuan manual penetapan standar adalah untuk merancang, merumuskan, dan 

menetapkan standar peneliti penelitian di Universitas Nusantara PGRI Kediri. 
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2. Tujuan Manual Pelaksanaan Standar 

Tujuan manual pelaksanaan standar adalah untuk melaksanakan standar peneliti 

penelitian di Universitas Nusantara PGRI Kediri.  

3. Tujuan Manual Evaluasi Standar 

Tujuan manual evaluasi standar adalah untuk melaksanakan evaluasi standar 

peneliti penelitian di Universitas Nusantara PGRI Kediri, sehingga pelaksanaan 

standar peneliti penelitian dapat dikendalikan. 

4. Tujuan Manual Pengendalian Standar 

Tujuan manual pengendalian standar adalah untuk mengendalikan standar peneliti 

penelitian Universitas Nusantara PGRI Kediri, sehingga tujuan standar peneliti 

penelitian dapat tercapai atau terpenuhi. 

5. Tujuan Manual Peningkatan Standar 

Tujuan manual peningkatan standar adalah untuk meningkatkan pelaksanaan 

menetapkan standar peneliti penelitian di Universitas Nusantara PGRI Kediri. 

 

C. Daftar Istilah 

1. Standar peneliti merupakan kriteria minimal kemampuan dan syarat peneliti untuk 

melaksanakan penelitian. 

2. RENOP, Rencana Operasional (operational planning) adalah rencana yang 

memberikan rincian tentang bagaimana rencana strategis itu akan dilaksanakan. 

Rencana operasional atau biasa disebut planning of action (POA) merupakan rincian 

rencana yang lebih operasional dan merupakan rencana jangka pendek. 

3. RENSTRA, perencanaan yang berisikan uraian tentang kebijakan tujuan jangka 

panjang dan waktu pelaksanaan yang lama. Perencanaan strategis adalah bentuk 

perencanaan jangka panjang atau jangka menengah yang dilakukan untuk 

menentukan tujuan dan sasaran strategis organisasi 

4. LPPM, Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat. 

5. Dosen adalah pendidik professional dan ilmuwan dengan tugas utama 

mentransformasikan, mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, 

teknologi melalui pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. 

6. Penelitian adalah kegiatan yang dilakukan menurut kaidah dan metode ilmiah secara 

sistematis untuk memperoleh informasi, data, dan keterangan yang berkaitan 

dengan pemahaman dan/atau pengujian suatu cabang pengetahuan dan teknologi. 
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D. Manual SPMI UNP Kediri 

Manual SPMI merupakan prosedur atau langkah-langkah dalam melaksanakan 

tahapan SPMI sesuai dengan PPEPP. Prosedur atau langkah-langkah SPMI UNP Kediri 

sebagai berikut. 

1. Prosedur Penetapan Standar Mutu Peneliti 

  PROSEDUR PENETAPAN STANDAR MUTU PENELITI 

WAKIL REKTOR LPPM 

  

Menjadikan visi dan misi 
universitas sebagai titik tolak dan 

tujuan akhir, mulai dari merancang 
hingga menetapkan standar 

peneliti 

Mengumpulkan dan mempelajari isi 
peraturan perundang-undangan 

yang relevan dengan aspek peneliti 

Mencatat dasar hukum atau syarat-
syarat yang tercantum dalam 

peraturan perundang-undangan 
sesuai dengan  Statuta, RIP, 

Renstra 

Melakukan uji publik/sosialisasi draf 

standar dengan mengundang 

pemangku kepentingan internal 

dan/atau eksternal untuk 

mendapatkan umpan balik atau saran 

Mengesahkan dan memberlakukan 

standar hasil peneliti melalui 

penetapan dalam bentuk keputusan 

Rektor 

MULAI 

SELESAI 
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2. Prosedur Pelaksanaan Standar Mutu Peneliti 

PROSEDUR PELAKSANAAN STANDAR MUTU PENELITI 

LPPM WAKIL REKTOR I REKTOR 

   

 

Mereview buku pedoman 

penulisan karya ilmiah 

untuk penyempurnaan 

Mengesahkan buku 

pedoman penulisan karya 

ilmiah. 

Mengembangkan pusat-

pusat kajian dan pusat 

peneliti yang terus 

berupaya untuk 

memperoleh Hak 

Kekayaan Intelektual 

(HaKI) dimasa mendatang 

Membekali dosen dan 

mahasiswa, pengetahuan 

tentang metode ilmiah dan 

pembuatan proposal 

dengan mengirimkan ke 

pelatihan/workshop 

menyediakan sarana 

publikasi dalam bentuk 

jurnal ataupun seminar 

prosiding 

Menyiapkan dan 

menuliskan dokumen 

tertulis berupa buku 

pedoman penulisan karya 

ilmiah sesuai dengan 

standar hasil peneliti 

MULAI 

SELESAI 
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3. Prosedur Evaluasi Standar Mutu Peneliti 

PROSEDUR EVALUASI STANDAR MUTU PENELITI 

 WAKIL REKTOR I LPPM 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EV
A

LU
A

SI
 

MULAI 

SELESAI 

Melakukan pengukuran secara periodik 

terhadap ketercapaian isi semua Standar 

Peneliti 

Mencatat atau merekam semua temuan 

berupa penyimpangan, kelalaian, 

kesalahan, atau sejenisnya dari 

pelaksanaan yang tidak sesuai dengan 

isi Standar Peneliti 

Mencatat beberapa hasil berupa 

dokumen berisi catatan Peneliti 

Memeriksa dan mempelajari alasan atau 

penyebab terjadinya penyimpangan dari 

isi standar, atau bila isi standar Peneliti 

yang tidak bisa dicapai 

Membuat laporan tertulis secara periodik 

tentang semua hasil pengukuran 

Membuat laporan hasil pengukuran 

ketercapaian isi Standar Peneliti kepada  

WR 1 

Membuat laporan hasil 

pengukuran ketercapaian 

isi Standar Peneliti kepada 

Rektor 
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4. Prosedur Pengendalian Standar Mutu Peneliti  

PROSEDUR PENGENDALIAN STANDAR MUTU PENELITI 

 WAKIL REKTOR I LPPM 
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5. Prosedur Peningkatan Standar Mutu Peneliti 

PROSEDUR PENINGKATAN STANDAR MUTU PENELITI 

 WAKIL REKTOR I LPPM 
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MULAI 

Mengevaluasi isi Standar 

Peneliti 

Meningkatkan Kompetensi 

Peneliti 

Mempelajari laporan hasil 

pengendalian standart 

Peneliti  

Menyelenggarakan rapat 

untuk membahas hasil 

laporan dengan 

mengundang Rektor, Wakil 

Rektor 1, Ketua LPPM, 

Direktur Pascasarjana, dan 

Kaprodi 

 

SELESAI 
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E. Kualifikasi Pejabat yang Menjalankan Manual SPMI UNP Kediri 

Pejabat yang menjalankan Manual SPMI UNP Kediri sebagaimana dalam tabel 

berikut. 

Kualifikasi 
Pejabat 

(P) 
Penetapan 

(P) 
Pelaksanaan 

(E) 
Evaluasi 

(P) 
Pengendalian 

(P) 
Peningkatan 

Rektor      

Wakil Rektor I      

Wakil Rektor II      

Wakil Rektor III      

Kepala LPPM      

Kepala LPMPSDM      

 

F. Dokumen Terkait 

Dokumen tertulis yang harus tersedia untuk melengkapi Manual SPMI UNP 

Kediri adalah: 

1. Daftar peraturan perundang-undangan di bidang penelitian atau yang berkaitan 
dengan peneliti penelitian. 

2. Peraturan perundang-undangan sesuai dengan poin F.1 
3. Prosedur Kerja (SOP) 
4. Instruksi Kerja. 
5. Prosedur Pengendalian Pelaksanaan Standar Peneliti Penelitian. 
6. Dokumen Laporan Standar Peneliti Penelitian. 
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