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Pelaksanaan tracer study untuk mendapatkan gambaran obyektif tentang 

informasi kesuksesan lulusan dalam karir, status, pendapatan, serta relevansi antara 

pengetahuan dan keterampilan dengan pekerjaannya merupakan salah satu kegiatan 

yang tercakup dalam langkah-langkah perencanaan mutu. 

Tracer study di Universitas Nusantara PGRI Kediri dilaksanakan setiap tahun 

sebagai upaya untuk mengetahui dan menganalisis lulusan sebagai bahan perbaikan 

lulusan yang berkualitas sesuai dengan tuntutan perkembangan jaman. 

Masukan/saran dan kritik untuk perbaikan laporan ini sangat diharapkan agar 

laporan ini menjadi lebih bermanfaat. 
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Ketua TIM 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Universitas Nusantara PGRI Kediri adalah salah satu Perguruan Tinggi 

PGRI yang terletak di Kota Kediri. Sebagai suatu lembaga kependidikan, 

Universitas Nusantara PGRI Kediri ikut mengemban amanah untuk mencerdaskan 

bangsa ditengah tantangan dunia yang semakin mengglobal. Oleh karena itu, 

Universitas Nusantara PGRI Kediri perlu membuat suatu rencana strategis yang 

dapat menunjang terwujudnya peran tersebut. Namun demikian, Universitas 

Nusantara PGRI Kediri terus dituntut untuk selalu memperbaiki kualitas proses 

pendidikannya disertai dengan upaya peningkatan relevansinya dalam rangka 

persaingan global. Upaya melakukan perbaikan baik dibidang akademik maupun 

infrastruktur telah banyak dilakukan, dimana upaya-upaya ini dimaksudkan sebagai 

langkah untuk memperbaiki mutu lulusan yang mampu menguasai ilmu 

pengetahuan dan teknologi sesuai dengan tuntutan perkembangan zaman. Lulusan 

yang memiliki kemampuan bersaing diera global, lulusan yang memiliki 

kepribadian dan akhlak mulia, sehingga mampu menjadi kader pimpinan bangsa 

dimasa globalisasi mendatang. 

Tracer study terhadap alumni merupakan salah satu studi empiris yang 

diharapkan menyediakan informasi untuk mengevaluasi hasil pendidikan di 

Universitas Nusantara PGRI Kediri. Informasi ini digunakan untuk pengembangan 

lebih lanjut dalam menjamin kualitas pendidikan. Dengan kegiatan tracer study ini 

diharapkan Universitas Nusantara PGRI Kediri mendapatkan informasi indikasi 

kekurangan pelaksanaan pembelajaran dan menyediakan dasar-dasar pelaksanaan 

perencanaan dimasa depan. Untuk itu informasi keberhasilan profesionalisme 

(karier, status, pendapatan) para alumni dibutuhkan. Demikian pula informasi 

terhadap pengetahuan dan keahlian yang relevan (hubungan antara pengetahuan 

dan keahlian dengan kebutuhan kerja, ruang lingkup pekerjaan, posisi 

professional). Para alumni diharapkan juga dapat memberikan penilaian kondisi 
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dan ketentuan belajar yang mereka alami masa belajar dikaitkan dengan dunia kerja 

yang mereka hadapi. 

Dokumen tracer study dapat bermanfaat bagi pengguna maupun pengelola 

Universitas Nusantara PGRI Kediri. Bagi para pengguna, hasil kajian ini 

diharapkan dapat bermanfaat untuk menjadi salah satu pertimbangan apakah 

mereka akan menggunakan alumni Universitas Nusantara PGRI Kediri sebagai staf 

di perusahaan tempat alumni bekerja. Bagi pengelola, diharapkan dapat bermanfaat 

untuk menentukan strategi dan orientasi pendidikan, melakukan perbaikan konsep 

maupun teknis penyelenggaraan pendidikan dan pengajaran sehingga lulusan 

semakin menjadi lebih baik dalam kapasitas intelektualitasnya, keterampilan 

maupun akhlak dan kepribadiannya. Hasil tracer study ini juga diharapkan dapat 

dipakai sebagai bahan pertimbangan dalam pengembangan kualitas proses 

pembelajaran dan evalausi pembelajaran serta pengembangan manajemen 

pendidikan. Dengan perbaikan yang terus menerus terhadap aspek-aspek tersebut 

maka diharapkan pendidikan di Universitas Nusantara PGRI Kediri dilakukan 

dengan secara efisien, efektif, dan produktif dan pada saatnya mempertinggi daya 

saing alumni Universitas Nusantara PGRI Kediri. 

 

B. Tujuan 

Tujuan dari kegiatan Tracer study ini yaitu. 

 Memperoleh informasi dari alumni/lulusan terkait proses tentang 

kinerja dari alumni Universitas Nusantara PGRI Kediri setelah 

memasuki dunia kerja. 

 Informasi ini diperlukan dalam rangka melakukan evaluasi terhadap 

sistem pembelajaran dan kurikulum di Universitas Nusantara PGRI 

Kediri. 

Informasi/umpan balik tersebut ditujukan secara khusus kepada 

Sekolah/lembaga/instansi dimana alumni mengabdikan pengetahuanya selama ini. 
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C. Populasi dan Metode Pengumpulan 

Dalam tracer study ini populasi yang dituju adalah seluruh alumni 

Universitas Nusantara PGRI Kediri tahun kelulusan 2016 dari 5 Fakultas yang 

tersebar di 20 Program studi dan 1 Program Magister dengan 2 Program studi. 

Metode pengumpulan data yang digunakan dalam riset ini adalah metode survey 

dengan Google Form sebagai tools. Pertanyaan dalam kuesioner yang disebarkan 

terdiri dari pertanyaan terbuka dan tertutup. Kuesioner ini sudah disusun dan 

disebarkan dalam bentuk link melalui aplikasi WhatsApp yang dikirim ke nomor 

handphone mahasiswa. 

 

D. Waktu Pelaksanaan 

Survey kepuasan pengguna layanan kemahasiswaan dilaksanakan secara 

reguler pada setiap akhir yudisium semester genap (bulan September sampai 

November). Setelah data terkumpul, pada awal bulan Desember data yang telah 

ditabulasi diolah dan dianalisis, kemudian dibuat laporan hasil survey. 

 

E. Rencana dan Tahapan Survey 

Pelaksanaan survey kepuasan pengguna layanan kemahasiswaan 

direncakan setiap akhir semester genap dengan tahapan yang telah dilakukan 

sebagai berikut. 

1. Pengembangan instrumen dan desain penelitian 

Instrumen yang digunakan berjenis angket tertutup dengan menggunakan skala 

likert. Instrumen disusun melalui Focus Group Discussion (FGD) tim tracer 

study dan divalidasi oleh dua pakar bidang (psikometrik dan penilaian). Pada 

tahap awal, sebelum disebarkan instrumen juga diuji validitas dan 

reliabilitasnya.  

2. Pengumpulan data 

Pengumpulan data dilakukan dengan cara membuat instrumen yang telah valid 

dan reliabel pada Google Form. Selanjutnya, link disebarkan melalui alumni 

dengan membawa pengantar dari pihak Universitas Nusantara PGRI Kediri dan 

atau secara langsung kepada pengguna lulusan. 
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3. Analisis data 

Data yang diperoleh dari alumni/lulusan selanjutnya ditabulasi. Data ini akan 

dianalisis dengan penghitungan kuantitatif. Data yang diidentifikasi meliputi 

aspek-aspek seperti dijelaskan pada Google Form Kuesioner. Data ini dapat 

digunakan untuk membantu dalam mengevaluasi relevansi kurikulum yang 

digunakan, proses pembelajaran sehingga menghasilkan sarjana dan 

perbaikannya. 

4. Laporan hasil 

Laporan hasil survey kepuasan pengguna lulusan disusun oleh tim tracer study 

dibawah koordinasi Wakil Rektor III Universitas Nusantara PGRI Kediri. 
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BAB II 

HASIL DAN ANALISIS TRACER STUDY ALUMNI TAHUN 2016 

 

A. Data Lulusan 

Tracer study ini dilakukan oleh biro kemahasiswaan yang melibatkan alumni 

pada tahun 2016. Pada grafik dibawah menunjukkan bahwa tracer study ini 

melibatkan 33 responden atau 34,375% dari 96 lulusan yang dihasilkan dari wisuda 

tahun 2016. Responden yang berjumlah 33 tersebut terdiri dari 15 lulusan dari 

Magister/Magister Terapan/Spesialis, 6 lulusan dari Sarjana/Sarjana Terapan, dan 

12 dari Diploma Tiga. 

 

Grafik 1. Sebaran Jenjang Lulusan 

 

 

B. Waktu Tunggu Lulusan 

Tracer study ini tidak hanya memberikan informasi mengenai proses 

pencarian kerja dalam pandangan alumni, tetapi juga informasi terkait waktu yang 

dbutuhkan oleh para lulusan untuk mendapatkan pekerjaan pertanya. Berdasarkan 

dari data pada grafik 1 dapat diperoleh informasi bahwa alumni Universitas 

Nusantara PGRI Kediri secara umum untuk jenjang Magister memperoleh 

pekerjaan utama 0 bulan dikarenakan seluruh lulusan Magister adalah atau sudah 
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bekerja menjadi guru (PNS) di sekolah masing-masing. Jenjang Sarjana/Sarjana 

Terapan rata-rata untuk memperoleh pekerjaan 3,9 bulan, sedangkan masa tunggu 

untuk Diploma Tiga ada di angka 4,4 bulan.  

 

Grafik 1. Waktu Tunggu Lulusan Tahun 2016 

 

C. Kesesuaian Bidang Kerja Lulusan 

1. Keselarasan Horisontal 

Keselarasan horizontal adalah relevansi antara bidang pekerjaan alumni 

dengan bidang ilmu/prodi lulusan yang bersangkutan. Lulusan Universitas 

Nusantara PGRI Kediri sebagian besar sudah bekerja pada bidang yang 

relevan dengan latar belakang studinya. Untuk jenjang Magister untuk 

kesesuaian kerja lulusan mencapai 100%, itu dikarenakan lulusan Magister 

semuanya sudah bekerja sebelumnya. Untuk jenjang Sarjana 83,3% 

menyatakan bahwa pekerjaan saat ini sangat erat hubunganya dengan 

program studi yang dipelajari pada saat dalam perkuliahan. Jenjang 

Diploma tiga 80% menyatakan pekerjaan saat ini sangat erat hubunganya 

dengan program studi yang dipelajari pada saat dalam perkuliahan. 
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Grafik 2. Hubungan Bidang Kerja Dengan Prodi Lulusan 

 

2. Keselarasan Vertikal 

Keselarasan vertikal adalah keselaraan antara jenjang pendidikan dengan 

jenjang pendidikan minimal yang menjadi persyaratan suatu pekerjaan. 

Untuk jenjang Magister sebanyak 100% lulusan Universitas Nusantara 

PGRI Kediri bekerja pada posisi yang sudah semestinya ditempati oleh 

orang dengan pendidikan yang sama. Sedangkan jenjang Sarjana sebanyak 

91,7% dan Diploma tiga sebanyak 80% bekerja pada posisi yang sudah 

semestinya ditempati oleh orang dengan pendidikan yang sama. 

 

Grafik 3. Sebaran Keselarasan Vertikal 
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Dari data diatas disimpulkan bahwa kesesuaian bidang kerja lulusan untuk 

jenjang Magister sebesar 100%, Sarjana 82%, dan Diploma tiga 86%. 

Dimana bigambarkan dalam tabel dibawah ini. 

Persentase Rata" 100 82 86 

Persentase H dan V 100,0 100,0 83,3 80,0 91,7 80,0 

Jml Data 15 15 6 5 12 10 

 

Tabel 1. Persentase Kesesuaian Bidang Kerja 
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BAB IV  

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

1. Berdasarkan Hasil analisis tracer study ini dapat dilihat bahwa lulusan 

menyambut responsif dari tracer study ini. Ini bisa dilihat dari angket 

yang dibagikan melalui Google Form menunjukkan bahwa tracer study 

ini melibatkan 33 responden atau 34,375% dari 96 lulusan yang 

dihasilkan dari wisuda tahun 2016. Responden yang berjumlah 33 

tersebut terdiri dari 15 lulusan dari Magister/Magister Terapan/Spesialis, 

6 lulusan dari Sarjana/Sarjana Terapan, dan 12 dari Diploma Tiga. 

2. Alumni Universitas Nusantara PGRI Kediri secara umum untuk jenjang 

Magister memperoleh pekerjaan utama 0 tahun dikarenakan seluruh 

lulusan Magister adalah atau sudah bekerja menjadi guru (PNS) di 

sekolah masing-masing. Jenjang Sarjana/Sarjana Terapan rata-rata untuk 

memperoleh pekerjaan 3 tahun 9 bulan, sedangkan masa tunggu untuk 

Diploma Tiga ada di angka 4 tahun 4 bulan. 

3. Kesesuaian bidang kerja lulusan untuk jenjang Magister sebesar 100%, 

Sarjana 82%, dan Diploma tiga 86%. 

B. Saran  

Dari hasil Tracer Study yang didapatkan terdapat beberapa saran yang 

diusulkan oleh beberapa alumni diantaranya. 

1. Adanya penjurusan dalam program studi dengan tujuan agar alumni dapat 

memiliki ilmu yang lebih mendalam dibidang yang diminati, walaupun 

tidak menutup kemungkinan bahwa ilmu lain diluar penjurusan akan 

dipelajari dasar-dasarnya. 

2. Mata kuliah yang up to date sesuai dengan perkembangan, karena tidak 

bisa kita pngkiri bahwa ilmu terus berkembang pesat dan banyak generasi 

muda yang ingin mempelajari hal-hal baru yang menarik. 
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3. Pentingya seminar mengenai gambaran umum di dunia kerja. Seminar ini 

bisa dimulai dari pembuatan CV, cara-cara menjalani interview, dasar-

dasar budaya perusahaan, dll. 

4. Memperbanyak kegiatan internal dan eksternal Universitas Nusantara 

PGRI Kediri, seperti kegiatan keorganisasian, seminar, workshop, lomba-

lomba dan juga kegiatan UKM. Hal ini dianggap perlu untuk membentuk 

karakter mahasiswa yang aktif. 

5. Memiliki career center sebagai jembatan antara lulusan dengan 

perusahaan-perusahaan. Career center menjadi penting bagi alumni untuk 

memudahkan alumni dalam mencari kerja serta meminimalkan waktu 

tunggu alumni. 

6. Perkaya fasilitas pendukung Universitas. Banyaknya laboratorium yang 

dimiliki Universitas Nusantara PGRI Kediri sudah cukup baik namun 

alumni mengharapkan kedepanya kelengkapan alat serta SDM yang ahli 

dalam setiap laboratorium dapat dikembangkan. Selain itu, perpustakaan 

juga menjadi fokus perhatian para alumni karena perpustakaan tempat 

yang paling sering dikunjungi alumni untuk mencari referensi atau 

sekedar mengerjakan tugas. Namun, kurangnya keberagaman buku yang 

tersedia menjadikan alumni sulit untuk mendapatkan referensi yang 

beragam untuk tugas-tugas yang dikerjakan. 

 

Dengan adanya hasil Tracer study ini diharapkan dapat memberikan masukan 

kepada Universitas dan setiap progra studi sebagai bahan perbaikan baik 

secara akademik maupun non akademik, sehingga kualitas lulusan 

Universitas Nusantara PGRI Kediri lebih baik lagi kedepanya. 
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INSTRUMEN SURVEY 

 

A. IDENTITAS ALUMNI 

1. Nama  

2. No Telp 

3. Tahun lulus  

B. PROSES PENCARIAN PEKERJAAN 

4. Kapan anda mulai mencari pekerjaan? Mohon pekerjaan sambilan tidak 

dimasukkan? 

a. Sebelum lulus kuliah 

b. Setelah lulus kuliah 

5. Berapa bulan waktu yang dihabiskan untuk mencari pekerjaan? 

6. Apakah anda sudah bekerja saat ini? (termasuk kerja sambilan dan 

wirausaha)  

a. Sudah 

b. Belum  

7. Berapa perusahaan atau instansi yang sudah anda lamar sebelum 

memperoleh pekerjaan utama? 

a. 1-3 

b. 4-6 

c. >7 

8. Berapa banyak perusahaan atau instansi yang merespon lamaran anda? 

a. 1-3 

b. 4-6 

c. >7 

9. Berapa banyak perusahaan atau instansi yang mengundang anda untuk 

wawancara? 

a. 1-3 

b. 4-6 

c. >7 
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10. Apakah anda aktif mencari pekerjaan dalam 4 minggu terakhir? 

a. Iya 

b. Tidak 

11. Termasuk dalam skala apa perusahan tempat anda bekerja? (Jika anda 

sudah bekerja) 

a. Lokal/Wilayah/ Berwirausaha tidak berizin 

b. Nasional/Berwirausaha yang Berizin 

c. Multinasional/Internasional 

d. Lain-lain 

12. Dari pekerjaan utama kira-kira berapa pendapatan anda setiap bulanya? 

a. < 5 juta 

b. 5 – 10 juta 

c. > 10 juta 

13. Apakah pekerjaan anda saat ini sesuai dengan jurusan yang anda tempuh 

saat kuliah di UNP Kediri? 

a. Sesuai 

b. Tidak sesuai 

14. Apakah pekerjaan anda saat ini sesuai dengan tingkat pendidikan yang 

anda tempuh di UNP Kediri? 

a. Sesuai 

b. Tidak sesuai 
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Lampiran 
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Nomor  : 0531/UNP-Kd/A/VII/2016 

Hal   : Undangan 

 

Kepada Yth. 

1. Wakil Rektor 3 Universitas Nusantara PGRI Kediri 

2. Ka Biro Kemahasiswaan 

3. Seluruh Tim Tracer Study UNP Kediri 

Di Tempat  

 

Dengan hormat,  

Kami mengharap kehadiran Bapak/Ibu pada: 

Hari, tanggal : Kamis, 21 Juli 2016 

Tempat : Ruang A4 Kampus I Universitas Nusantara PGRI Kediri 

Pukul  : 09.00 – selesai  

Acara  : Pembahasan penyusunan instrumen tracer study 

   

  Demikian undangan ini disampaikan, atas perhatian Bapak/Ibu disampaikan terima kasih. 

 

 

 

Kediri, 19 Juli 2016 

Rektor,  

 

 

Dr. Sulistiono, M.Si   
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BERITA ACARA 

 

Pada hari Kamis, tanggal 21 bulan Juli tahun 2016, di Ruang A4 Universitas Nusantara PGRI 

Kediri, telah diadakan Focus Group Discusion (FGD) dalam rangka membahas kebutuhan 

instrument tracer study yang meliputi penyusunan: 

1. Angket Penelusuran Data Alumni 

2. Angket Kepuasan Pengguna Alumni 

Kegiatan ini dihadiri oleh: 

1. Rektor Universitas Nusantara PGRI Kediri 

2. Wakil Rektor 3 Universitas Nusantara PGRI Kediri 

3. Ka Biro Kemahasiswaan 

4. Seluruh anggota tim tracer study 

 

 

Demikian Berita Acara ini dibuat untuk dipergunakan sebagamana mestinya. 

 

 

 

 

Kediri, 21 Juli 2016 

Rektor Universitas Nusantara  

 

 

Dr. Sulistiono, M.Si 

 

http://www.unpkediri.ac.id/
mailto:admin@unpkediri.ac.id


YAYASAN PEMBINA LEMBAGA PENDIDIKAN PERGURUAN TINGGI PGRI KEDIRI 

   UNIVERSITAS NUSANTARA PGRI KEDIRI 
Status “Terakreditasi” 

SK Mendiknas RI No.241/D/O/2006 Tanggal 12-10-2006 

       Alamat : Jalan K.H. Achmad Dahlan Nomor 76, Telepon& Faksimile (0354) 771576, 771503 Kediri 

website : www.unpkediri.ac.id/  email : admin@unpkediri.ac.id 

 

DAFTAR HADIR  

FGD PENYUSUNAN INSTRUMEN TRACER STUDY 

 

Kamis , 21 Juli, Pukul 09.00 di Ruang A4 

 N a m a Bagian Tanda Tangan 

1 Dr. Sulistiono, M.Si Rektor 

1 

2 Dr. M. Muchson, M.M Wakil Rektor 3 

2 

3 Siti Aizah, S.Kep.Ns., M.Kes Sekretaris Universitas 

3 

4 Drs. Sigit Widiatmoko, M.Pd. Ka Biro Kemahasiswaan 

4 

5 Jatmiko, M.Pd. Ketua Tim Tracer Study 

5 

6 Nursalim, S.Pd., MH. Anggota 

6 

7 Nurita Primasatya, M.Pd. Anggota 

7 

8 Ikke Yuliani Dhian P., M.Pd. Anggota 

8 

9 Rino Sardanto, M.Pd Anggota 

9 

10 Amin Tohari, M.Si Anggota 

10 

   

 

 

 

Sekretaris Universitas, 

 

 

 

Siti Aizah, S.Kep.Ns., M.Kes 
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NOTULEN RAPAT 

 

Hari  : Kamis 

Tanggal : 21 Juli 2016 

Tempat : Ruang A4 Kampus I Universitas Nusantara PGRI Kediri 

Agenda : Penyusunan instrumen tracer study 

 

Pimpinan Rapat : Jatmiko, M.Pd. 

 

Hasil Rapat:  

Rektor: 

1. Perlu dilakukan kegiatan tracer study untuk melakukan evaluasi terhadap lulusan, dan 

universitas dalam berbagai bidang. 

2. Tracer study dibutuhkan dalam kegiatan akreditasi, baik prodi maupun universitas. 

Warek 3: 

1. Tracer study dibutuhkan untuk meningkatkan kinerja universitas 

2. Universitas dapat memanfaatkan hasil tracer study untuk menambah relasi kerjasama 

dengan instansi2 pengguna alumni. 

3. Diperlukan instrumen yang baik untuk mendapatkan informasi yang lengkap dari alumni 

maupun pengguna alumni 

Pak Nursalim:  perlu ada kesepakatan yang harus dinilai dalam angket baik menyusun ulang, 

mengadopsi atau mengadaptasi dari angket acuan 

Pak Jatmiko: untuk pembuatan angket tim dibagi menjadi 2 untuk mengerjakan angket untuk 

penelusuran alumni serta angket untuk kepuasan pengguna lulusan 

Bu Ikke: Ditargetkan harus selesai 3 hari selanjutnya dilakukan validasi terhadap angket 

 

Kediri, 21 Juli 2016 

Sekretaris Universitas  

 

 

Siti Aizah, S.Kep. Ns., M.Kes 

  

http://www.unpkediri.ac.id/
mailto:admin@unpkediri.ac.id


YAYASAN PEMBINA LEMBAGA PENDIDIKAN PERGURUAN TINGGI PGRI KEDIRI 

   UNIVERSITAS NUSANTARA PGRI KEDIRI 
Status “Terakreditasi” 

SK Mendiknas RI No.241/D/O/2006 Tanggal 12-10-2006 

       Alamat : Jalan K.H. Achmad Dahlan Nomor 76, Telepon& Faksimile (0354) 771576, 771503 Kediri 

website : www.unpkediri.ac.id/  email : admin@unpkediri.ac.id 

 

 

Nomor  :  0550/UNP-Kd/A/VII/2016 

Hal   : Undangan 

 

Kepada Yth. 

1. Wakil Rektor 3 Universitas Nusantara PGRI Kediri 

2. Ka Biro Kemahasiswaan 

3. Seluruh Tim Tracer Study UNP Kediri 

Di Tempat  

 

Dengan hormat,  

Kami mengharap kehadiran Bapak/Ibu pada: 

Hari, tanggal : Jum’at, 29 Juli 2016 

Tempat : Ruang A4 Kampus I Universitas Nusantara PGRI Kediri 

Pukul  : 09.00 – selesai  

Acara  : Pembahasan revisi instrumen tracer study 

   

  Demikian undangan ini disampaikan, atas perhatian Bapak/Ibu disampaikan terima kasih. 

 

 

 

Kediri, 28 Juli 2016 

Rektor,  

 

 

Dr. Sulistiono, M.Si   
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BERITA ACARA 

 

Pada hari Jum’at, tanggal 29 bulan Juli tahun 2016, di Ruang A4 Universitas Nusantara PGRI 

Kediri, telah diadakan Focus Group Discusion (FGD) dalam rangka membahas revisi 

instrumen tracer study sesuai hasil validasi yang telah dilakukan. Kegiatan ini dihadiri oleh: 

1. Rektor Universitas Nusantara PGRI Kediri 

2. Wakil Rektor 3 Universitas Nusantara PGRI Kediri 

3. Ka Biro Kemahasiswaan 

4. Seluruh anggota tim tracer study 

 

Demikian Berita Acara ini dibuat untuk dipergunakan sebagamana mestinya. 

 

 

 

 

Kediri, 29 Juli 2016 

Rektor Universitas Nusantara  

 

 

Dr. Sulistiono, M.Si 
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DAFTAR HADIR  

FGD REVISI INTRUMEN TRACER STUDY 

 

Jum’at, 29 Juli, Pukul 09.00 di Ruang A4 

 N a m a Bagian Tanda Tangan 

1 Dr. Sulistiono, M.Si Rektor 

1 

2 Dr. M. Muchson, M.M Wakil Rektor 3 

2 

3 Siti Aizah, S.Kep.Ns., M.Kes Sekretaris Universitas 

3 

4 Drs. Sigit Widiatmoko, M.Pd. Ka Biro Kemahasiswaan 

4 

5 Jatmiko, M.Pd. Ketua Tim Tracer Study 

5 

6 Nursalim, S.Pd., MH. Anggota 

6 

7 Nurita Primasatya, M.Pd. Anggota 

7 

8 Ikke Yuliani Dhian P., M.Pd. Anggota 

8 

9 Rino Sardanto, M.Pd Anggota 

9 

10 Amin Tohari, M.Si Anggota 

10 

   

 

 

 

Sekretaris Universitas, 

 

 

 

Siti Aizah, S.Kep.Ns., M.Kes 
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NOTULEN RAPAT 

 

Hari  : Jum’at 

Tanggal : 29 Juli 2016 

Tempat : Ruang A4 Kampus I Universitas Nusantara PGRI Kediri 

Agenda : Revisi instrumen tracer study 

 

Pimpinan Rapat : Jatmiko, M.Pd 

 

Hasil Rapat:  

Pak Jatmiko:  

1. Tim dibagi menjadi 2 kelompok, masing – masing merevisi instrumen untuk pelacakan 

alumni dan kepuasan pengguna alumni sesuai hasil validasi yang dilakukan. 

2. Perlu direncanakan bagaimana sistematika penyebaran angket baik angket pelacakan 

alumni maupun angket kepuasan pengguna alumni 

Pak Nursalim: 

1. Sistematika penyebaran sebaiknya dilakukan saat ada kegiatan alumni setiap tahun atau 

dilakukan penyebaran melalui grub-grub alumni, baik grup media sosial maupun 

pertemuan. 

Bu Ikke: 

1. Untuk angket pengguna lulusan dikirimkan lewat alumni yang bekerja di instansi tersebut 

atau perwakilan tim tracer mendatangi instansi pengguna lulusan 

 

 

 

Kediri, 29 Juli 2016 

Sekretaris Universitas  

 

 

 

Siti Aizah, S.Kep. Ns., M.Kes 
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Nomor  : 1096/UNP-Kd/A/XII/2016 

Hal   : Undangan 

 

Kepada Yth. 

1. Wakil Rektor 3 Universitas Nusantara PGRI Kediri 

2. Ka Biro Kemahasiswaan 

3. Seluruh Tim Tracer Study UNP Kediri 

Di Tempat  

 

Dengan hormat,  

Kami mengharap kehadiran Bapak/Ibu pada: 

Hari, tanggal : Rabu, 7 Desember 2016 

Tempat : Ruang A4 Kampus I Universitas Nusantara PGRI Kediri 

Pukul  : 09.00 – selesai  

Acara  : Pembahasan analisis hasil tracer study 

   

  Demikian undangan ini disampaikan, atas perhatian Bapak/Ibu disampaikan terima kasih. 

 

 

 

Kediri, 5 Desember 2016 

Rektor,  

 

 

Dr. Sulistiono, M.Si   
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BERITA ACARA 

 

Pada hari Rabu, tanggal 7 bulan Desember tahun 2016, di Ruang A4 Universitas Nusantara 

PGRI Kediri, telah diadakan Focus Group Discusion (FGD) dalam rangka membahas analisis 

instrumen tracer study meliputi: 

1. Analisis hasil penelusuran lulusan 

2. Analisis hasil penilaian kepuasan pengguna lulusan 

Kegiatan ini dihadiri oleh: 

1. Rektor Universitas Nusantara PGRI Kediri 

2. Wakil Rektor 3 Universitas Nusantara PGRI Kediri 

3. Ka Biro Kemahasiswaan 

4. Seluruh anggota tim tracer study 

 

Demikian Berita Acara ini dibuat untuk dipergunakan sebagamana mestinya. 

 

 

 

 

Kediri, 7 Desember 2016 

Rektor Universitas Nusantara  

 

 

Dr. Sulistiono, M.Si 

 

 

  

http://www.unpkediri.ac.id/
mailto:admin@unpkediri.ac.id


YAYASAN PEMBINA LEMBAGA PENDIDIKAN PERGURUAN TINGGI PGRI KEDIRI 

   UNIVERSITAS NUSANTARA PGRI KEDIRI 
Status “Terakreditasi” 

SK Mendiknas RI No.241/D/O/2006 Tanggal 12-10-2006 

       Alamat : Jalan K.H. Achmad Dahlan Nomor 76, Telepon& Faksimile (0354) 771576, 771503 Kediri 

website : www.unpkediri.ac.id/  email : admin@unpkediri.ac.id 

 

DAFTAR HADIR  

FGD ANALISIS HASIL TRACER STUDY 

 

Rabu, 7 Desember 2016, Pukul 09.00 di Ruang A4 

 N a m a Bagian Tanda Tangan 

1 Dr. Sulistiono, M.Si Rektor 

1 

2 Dr. M. Muchson, M.M Wakil Rektor 3 

2 

3 Siti Aizah, S.Kep.Ns., M.Kes Sekretaris Universitas 

3 

4 Drs. Sigit Widiatmoko, M.Pd. Ka Biro Kemahasiswaan 

4 

5 Jatmiko, M.Pd. Ketua Tim Tracer Study 

5 

6 Nursalim, S.Pd., MH. Anggota 

6 

7 Nurita Primasatya, M.Pd. Anggota 

7 

8 Ikke Yuliani Dhian P., M.Pd. Anggota 

8 

9 Rino Sardanto, M.Pd Anggota 

9 

10 Amin Tohari, M.Si Anggota 

10 

   

 

 

 

Sekretaris Universitas, 

 

 

 

Siti Aizah, S.Kep.Ns., M.Kes 
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NOTULEN RAPAT 

 

Hari  : Rabu 

Tanggal : 7 Desember 2016 

Tempat : Ruang A4 Kampus I Universitas Nusantara PGRI Kediri 

Agenda : Pembahasan analisis hasil tracer study 

 

Pimpinan Rapat : Jatmiko, M.Pd 

Hasil Rapat:  

1. Membentuk tim menjadi 2 kelompok masing2 menganalisis hasil tracer study 

2. Perlu dilakukan evaluasi dari analisis tracer study untuk perbaikan sistem pendidikan 

di UNP Kediri 

- Reuni atau pertemuan rutin alumni perlu diadakan salah satunya untuk mengisi 

angket tracer study sehingga lebih optimal 

- Perlu adanya pelatihan untuk mahasiswa selama kuliah sehingga meningkatkan 

kemampuan mahasiswa di berbagai bidang bidang 

- Kerjasama dengan perusahaan atau sekolah dapat meningkatkan juga peluang 

tempat kerja bagi alumni, meningkatkan jg pengisian angket untuk kepuasan 

pengguna lulusan 

3. Pembuatan laporan harus selesai sebelum bulan Januari tahun depan 

4. Laporan dicetak sebanyak prodi di UNP Kediri ditambah 2 bendel untuk tim tracer 

study 

 

Kediri, 7 Desember 2016 

Sekretaris Universitas  

 

 

 

Siti Aizah, S.Kep. Ns., M.Kes 
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No Nama No. Telp Tahun Lulus 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1 ROHMAD AGUS BUDIONO 085732972339 2016 1 0 1 1 1 1 2 2 2 1 1

2 SETYO BASUKI 085708718312 2016 1 0 1 1 1 1 2 2 2 1 1

3 NOFA ARIEF WIBOWO 085850902233 2016 1 0 1 1 1 1 2 2 2 1 1

4 ANGGA FAHLAVI 085232994244 2016 1 0 1 1 1 1 2 2 2 1 1

5 SHAIFUL ABIDIN 085784143634 2016 1 0 1 1 1 1 2 2 2 1 1

6 BAGUS SETIAWAN 087858761526 2016 1 0 1 1 1 1 2 2 2 1 1

7 EKO SUPRIADI 085693165696 2016 1 0 1 1 1 1 2 2 2 1 1

8 WIDAS YUDHA PRADANA 12102020298 2016 1 0 1 1 1 1 2 2 2 1 1

9 EKO YULIANTO 12102020298 2016 1 0 1 1 1 1 2 2 2 1 1

10 FEMI EPI SAFITRI 11101100459 2016 1 0 1 1 1 1 2 2 2 1 1

11 SUYANTO 12101100215 2016 1 0 1 1 1 1 2 2 2 1 1

12 SENTOT SUKARNI 12101010038 2016 1 0 1 1 1 1 2 2 2 1 1

13 ERDY WAHYU AFIANTO 14103020360 2016 1 0 1 1 1 1 2 2 2 1 1

14 AGUS TRIWIRATNO 12103020182 2016 1 0 1 1 1 1 2 2 2 1 1

15 DINA LAXSMANAWATI 11101091288 2016 1 0 1 1 1 1 2 2 2 1 1

16 Peni Triyas Monah 12102010265 2016 2 4,2 1 1 1 1 2 2 1 1 2

17 Misatun 12102010085 2016 2 6,4 1 1 1 1 2 2 1 2 2

18 Rita Gustrina 12101040109 2016 2 7,4 1 1 1 1 2 2 1 2 2

19 Nuriana 12103010084 2016 2 3,2 1 1 1 1 2 1 1 2 1

20 Nuri Mustika Sari 12101040021 2016 2 5,6 1 1 1 1 2 2 2 2 2

21 Hanik Mualifatul Ulum 085645324218 2016 2 4,4 1 1 1 1 2 2 1 2

22 Mas Ulfah 085655759656 2016 2 4,6 1 1 1 1 2 2 2 2 2

23 Suryo Rini Roh Mulyati 082234983543 2016 2 4,2 1 1 1 1 2 1 1 2 1

24 FANDY ERRA CRISNA 085706838450 2016 2 5,4 1 1 1 1 2 2 2 2 2

25 ACHMAD ZAINUL MUSTOFA 081333932408 2016 2 3,4 1 1 1 1 2 2 2 2

26 Mohammad Sobirin 08563775779 2016 2 0,6 1 1 1 1 2 2 2 2 2

27 Mogan Rafli Hermawan 085736939395 2016 2 8,6 1 1 1 1 2 2 1 2 2

28 Ahmad Afiqul Abror 085708236653 2016 2 1,3 1 1 1 1 2 1 2 2 1

29 PRASTYO ANUGRAH TAQWIM 085645055448 2016 2 7,5 1 1 1 1 2 2 2 2 2

30 ANGGA SATYA RISTYANTO 085655715543 2016 2 2,4 1 1 1 1 2 2 1 2 2

31 ALFADIN BERLIAN SUBHAN 085730055975 2016 2 6,4 1 1 1 1 2 1 2 1

32 WAHYU ARIA DEVANANTA 085735207778 2016 2 0,4 1 1 1 1 2 2 1 2 2

33 IFA DATUL CHUSNA 08563307966 2016 2 8 1 1 1 1 2 2 2 2 2

Rekap Hasil Tracer Study Pengguna Lulusan

Universitas Nusantara PGRI Kediri Tahun 2016




