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BAB 1 PENDAHULUAN 

A. LATAR BELAKANG 

 

Kondisi saat ini peran perguruan tinggi terutama dalam menyongsong era globalisasi, 

diperlukan terobosan-terobosan yang positif dan mengedapankan kepentingan   masyarakat 

sebagai pengguna lulusan. Oleh karena itu perguruan tinggi dalam hal ini Universitas 

Nusantara PGRI Kediri dituntut untuk melakukan perubahan secara mendasar. Bentuk 

perubahan-perubahan tersebut meliputi (i) perubahan dri pandangan kehidupan masyarakat 

lokal ke masyarakat dunia (global), (ii) perubahan dari kohesi sosial menjadi partisipasi 

demokatis (utamanya   dalam   pendidikan   dan   praktek   berkewarganegaraan),   dan   (iii) 

perubahan dari pertumbuhan ekonomi ke perkembangan kemanusiaan. 

Universitas Nusantara PGRI Kediri telah berperan aktif dalam mengembangkan ilmu 

pengetahuan, teknologi, serta mempunyai andil besar dalam  mencerdaskan  kehidupan  

bangsa,  mengatasi  berbagai  persoalan  bangsa, meningkatkan kesejahteraan masyarakat, dan 

memelihara kelestarian lingkungan dan  budaya.     Namun  demikian,  Universitas Nusantara 

PGRI Kediri terus dituntut untuk selalu memperbaiki kualitas proses pendidikannya disertai 

denganupaya    peningkatan    relevansinya    dalam    rangka    persaingan    global.    Upaya 

melakukan perbaikan baik dibidang akademik maupun infratruktur telah banyak dilakukan,    

dimana    upaya-upaya    ini    dimaksudkan    sebagai    langkah    untuk memperbaiki    mutu    

lulusan    yang    mampu    menguasai    ilmu    pengetahuan dan teknologi   sesuai   dengan   

tuntutan   perkembangan   zaman.   Lulusan   yang memiliki kemampuan bersaing di era global, 

lulusan yang memiliki kepribadian dan  akhlak  mulia,  sehingga  mampu  menjadi  kader  

pimpinan  bangsa  dimasa globalisasi mendatang. 

Tracer study adalah salah satu cara untuk melakukan penilaian terhadap kualitas hasil 

keluaran perguruan tinggi. Penilaian tersebut didasarkan pada tiga aspek, yaitu proses 

pendidikan di perguruan tinggi, transisi lulusan memasuki dunia kerja, dan lingkup pekerjaan 

yang diperoleh oleh alumni setelah lulus. 

Survei kepuasan pengguna lulusan merupakan kegiatan Survei yang dilakukan oleh 

institusi terhadap pengguna lulusan institusi tersebut. Tujuan dari Survei tersebut salah satunya 

adalah untuk mengukur kualitas lulusan dari sudut pandang pengguna dari alumni, apakah 

kualitas lulusan yang dihasilkan seperti yang diharapkan oleh pengguna lulusan atau tidak. 

Tingkat kepuasan yang tinggi dari pengguna lulusan merupakan salah satu indikator 

keberhasilan  proses  pendidikan  dalam  lembaga pendidikan  tersebut. Sebagaimana hasil 

Tracer Study, Survei kepuasan pengguna ini sangat dibutuhkan dalam proses akreditasi institusi 
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misalnya dalam aspek penilaian employer reputation maupun perbaikan dari proses pendidikan 

baik arah pengembangan universitas, kurikulum, maupun pembinaan softskill mahasiswa. 

Dalam rangka memperluas masukan pengguna lulusan dalam kerangka tracer study, 

maka kagiatan tracer study ini perlu diperluas dengan mengikut sertakan peran pengguna 

lulusan yang mempunyai peran yang signifikan bagi para alumni, yaitu perusahaan/lembaga 

dimana alumni mengabdikan keahliannya. Tracer Study yang dilakukan  ini  difokuskan  pada  

persepsi  perusahaan/lembaga  terhadap  kinerja alumni Universitas Nusantara PGRI Kediri. 

Aspek  yang diukur  dalam hal ini meliputi 1) etika, 2) keahlian pada bidang ilmu 

(kompetensi utama), 3) kemampuan berbahasa asing, 4) penggunaan teknologi informasi, 5) 

kemampuan berkomunikasi, 6) kerjasama dan 7) pengembangan diri. 

 

B. TUJUAN 

 

Tujuan   dari   kegiatan   Tracer   Study   ini   adalah   memperoleh   informasi   dari 

pengguna lulusan tentang kinerja dari alumni Universitas Nusantara PGRI Kediri setelah 

memasuki dunia kerja. Informasi ini diperlukan dalam rangka melakukan evaluasi terhadap   

sistem   pembelajaran   dan   kurikulum   di tingkat universitas 
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BAB 2 METODOLOGI SURVEI  

A. RENCANA DAN TAHAPAN SURVEI 

Pelaksanaan survei kepuasan pengguna layanan kemahasiswaan direncakan setiap akhir 

semester genap dengan tahapan yang telah dilakukan sebagai berikut: 

1. Pengembangan instrumen dan desain penelitian 

Instrumen yang digunakan berjenis angket tertutup dengan menggunakan skala likert. 

Instrumen disusun melalui focus group discussion (FGD) tim tracer study dan divalidasi 

oleh 1 pakar bidang (keterbacaan). Pada tahap awal, sebelum disebarkan instrumen juga 

diuji validitas dan reliabilitasnya.  

Subjek penelitian dalam Survei kepuasan pengguna lulusan adalah pengguna atau 

pimpinan dari alumni Universitas Nusantara PGRI Kediri tempat bekerja. Survei ini 

menggunakan pendekatan deskriptif.   

2. Pengumpulan data 

Pengumpulan data dilakukan dengan cara membuat instrumen yang telah valid dan reliabel 

pada google form. Selanjutnya, link instrumen disebarkan melalui alumni dengan 

membawa pengantar dari pihak Universitas Nusantara PGRI Kediri dan atau secara 

langsung kepada pengguna lulusan. 

3. Analisis data 

Data yang diperoleh dari stakeholder maupun orang tua   selanjutnya ditabulasi. Data ini 

akan dianalisis   dengan statistic deskriptif.     Data   yang   diidentifikasi meliputi aspek-

aspek seperti dijelaskan pada form kuesioner. Data ini dapat digunakan   untuk   membantu   

dalam   mengevaluasi   relevansi   kurikulum   yang ‘digunakan’, proses pembelajaran 

sehingga menghasilkan sarjana dan perbaikannya. 

4. Laporan hasil 

Laporan hasil survei kepuasan pengguna lulusan disusun oleh tim tracer study di bawah 

koordinasi Wakil Rektor III Universitas Nusantara PGRI Kediri. 

 

B. WAKTU PELASAKANAAN 

Survei kepuasan pengguna layanan kemahasiswaan di laksanakan secara reguler pada 

setiap akhir yudisium semester genap (bulan September sampai November). Setelah data 

terkumpul, pada awal bulan Desember data yang telah ditabulasi diolah  dan dianalisis, 

kemudian dibuat laporan hasil survei. 
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BAB 3 HASIL SURVEI 

A. HASIL SURVEI 

Hasil Survei kepuasan pengguna dapat diliat pada Tabel 1. Dalam Survei kepuasan 

pengguna terdapat 7 aspek yang dinilai oleh pengguna, diantaranya adalah aspek 1 

merupakan aspek etika, aspek 2 merupakan aspek keahlian pada bidang ilmu (kompetensi 

utama), aspek ke 3 adalah aspek kemampuan berbahasa asing, dalam hal ini kami fokuskan 

terlebih dahulu untuk kemampuan bahasa Inggris, aspek ke 4 adalah aspek penggunaan 

teknologi informasi, aspek ke 5 adalah aspek kemampuan berkomunikasi, baik 

berkomunikasi verbal maupun nonverbal, aspek ke 6 adalah aspek kerjasama dengan tim 

dan aspek ke 7  adalah aspek kemampuan dalam pengembangan diri. 

Tabel 1. Hasil Analisis Kepuasan Pengguna Lulusan UNP Kediri 

Aspek 
Kurang Baik/Puas Cukup Baik/Puas Baik/Puas Sangat Baik/ Puas 

Jumlah  Persentase Jumlah Persentase Jumlah Persentase Jumlah Persentase 

Aspek1 0 
0% 

0 0% 11 39,3% 17 60,7% 

Aspek2 0 
0% 

0 0% 15 53,6% 13 46,4% 

Aspek3 0 
0% 

0 0% 21 75,0% 7 25,0% 

Aspek4 0 
0% 

0 0% 21 75,0% 7 25,0% 

Aspek5 0 
0% 

1 3,57% 4 14,3% 23 82,1% 

Aspek6 0 
0% 

3 10,71% 9 32,1% 16 57,1% 

Aspek7 0 
0% 

0 0% 6 21,4% 22 78,6% 
 

Akan lebih mudah jika hasil pada Tabel 1 dilihat dalam bentuk diagram seperti 

pada Gambar 1. 

Gambar 1.  Diagram Batang Hasil Survei Kepuasan Pengguna Alumni 
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Tabel 2. Tabel  Tempat Kerja Lulusan 

  

B. PEMBAHASAN HASIL SURVEI 

Pada tahun 2016 responden dalam hal ini adalah pengguna lulusan yang mengisi 

angket adalah sebanyak 28 responden. Adapun poses pengisian melalui google form, link 

dari angket disebarkan melalui alumni untuk disampaikan kepada pimpinan masing-

masing. Setiap aspek pada angket mempunyai nilai yang berbeda dari responden. Hasil 

pengisian responden dapat dilihat pada Tabel 1 dan Gambar 1.  

Berdasarkan hasil penilaian pengguna lulusan dapat diketahui bahwa terdapat 

tujuh aspek penilaian. Aspek pertama adalah Etika. Aspek ini digunakan untuk melihat 

kedisiplinan, kejujuran, dan komitmen kerja. Dari 28 responden aspek ini mendapatkan 

persentase sebesar 60,7% pada kategori Sangat Baik, 39,3% pada kategori Baik, 0% 

pada kategori Cukup, dan 0% pada kategori Kurang. Besaran persentase didominasi 

oleh kategori sangat baik, dapat disimpulkan bahwa para pengguna lulusan menilai 

etika kerja lulusan Universitas Nusantara PGRI Kediri sangat baik. 

Aspek kedua adalah keahlian pada bidang ilmu (kompetensi utama). Aspek ini 

digunakan untuk menilai kemampuan kehlian sesuai bidang ilmu, produktivitas kerja, 

serta kemampuan problem solving sesuai kemampuan yang dimiliki. Aspek ini 

mendapatkan persentase sebesar 46,4% pada kategori Sangat Baik, 53,6%pada kategori 

Baik, 0% pada kategori Cukup, dan 0% pada kategori Kurang. Pada aspek  ini besaran 

presentase  didominasi oleh kategori baik. Dapat dikatakan bahwa mayoritas pengguna 

lulusan menilai baik untuk aspek keahlian pada bidang ilmu lulusan Universitas 

Nusantara PGRI Kediri. 

Aspek ketiga adalah kemampuan berbahasa asing. Aspek ini digunakan 

untuk menilai kemampuan berbahasa asing (minimal bahasa Inggris) di tempat kerja 

baik lisan maupun tertulis. Aspek ini mendapatkan  persentase  sebesar  25,0% pada 

kategori Sangat Baik, 75,0%pada kategori Baik, 0% pada kategori Cukup, dan 0% 

 
 
 
 

No. 

 

 

Program 
Pendidikan 

 

Jumlah 

Lulusan yang 

Telah 
Bekerja/ 

Berwirausaha 

Tingkat/Ukuran Tempat 
Kerja/Berwirausaha 

Lokal/ 
Wilayah/ 

Berwirausaha 
tidak Berizin 

Nasional/ 
Berwirausaha 

yang 
Berizin 

Multinasiona/ 
Internasional 

   1.. Magister/ Magister 

Terapan/ Spesialis 

15 0 15 0 

2. Sarjana/ Sarjana 

Terapan 

8 2 6 0 

3. Diploma Tiga 5 1 5 0 
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pada kategori Kurang. Pada aspek ini besaran presentase didominasi oleh kategori 

baik.Oleh karena itu, mayoritas pengguna lulusan menilai baik untuk aspek kemampuan 

berbahasa asing lulusan Universitas Nusantara PGRI Kediri. 

Aspek keempat adalah penggunaan teknologi informasi. Aspek ini digunakan 

untuk menilai kemahiran lulusan Universitas Nusantara PGRI Kediri untuk 

mengoperasikan komputer atau yang sejenisnya   di   lingkup   kerja   mereka.  Aspek   

ini   mendapatkan persentase sebesar 25,0%  pada kategori Sangat Baik, 75% pada 

kategori Baik, 0% pada kategori Cukup, dan 0% pada kategori Kurang. Besaran 

presentase didominasi oleh kategori baik. Dapat Disimpulkan bahwa mayoritas 

pengguna lulusan menilai baik untuk aspek penggunaan teknologi informasi lulusan 

Universitas Nusantara PGRI Kediri. 

Aspek kelima adalah kemampuan berkomunikasi. Aspek ini digunakan untuk 

menilai kemampuan komunikasi baik verbal maupun nonverbal, kepercayaan diri dalam 

mengemukakan pendapat,  serta  kemampuan  untuk  mengelola  emosi  di  tempat kerja.  

Aspek ini mendapatkan persentase sebesar 82,1% pada kategori Sangat Baik, 

14,3%pada kategori Baik, 3,57% pada kategori Cukup, dan 0% pada kategori Kurang. 

Besaran presentase didominasi oleh kategori sangat baik.  Dapat  Disimpulkan  bahwa 

mayoritas pengguna lulusan menilai sangat baik untuk aspek kemampuan  

berkomunikasi  lulusan  Universitas  Nusantara  PGRI Kediri. 

Aspek keenam adalah kerjasama. Aspek ini digunakan untuk menilai 

kemampuan untuk bekerja sama dengan tim/ rekan kerja, serta keterbukaan dalam 

menerima kritik dan saran. Aspek ini mendapatkan  persentase  sebesar  57,1%pada 

kategori Sangat Baik, 32,1%pada kategori Baik, 10,71%pada kategori Cukup, dan 0% 

pada kategori Kurang. Besaran presentase didominasi oleh kategori sangat baik. Dapat 

dikatakan bahwa mayoritas pengguna lulusan menilai sangat baik untuk aspek 

kerjasama lulusan Universitas Nusantara PGRI Kediri. 

Aspek   ketujuh   yaitu   pengembangan   diri.   Aspek   Ini digunakan untuk 

mengetahui seberapa tinggi motivasi untuk mempelajari hal baru serta rasa ingin tahu 

terhadap informasi baru yang berguna untuk kemajuan lembaga/ tempat kerja. Aspek ini 

mendapatkan  persentase  sebesar  78,6% pada kategori Sangat Baik, 21,4%pada 

kategori Baik, 0% pada kategori Cukup, dan 0% pada kategori Kurang. Besaran 

presentase didominasi oleh kategori sangat baik. Dapat dikatakan bahwa mayoritas 

pengguna lulusan menilai sangat baik untuk aspek pengembangan diri lulusan 

Universitas Nusantara PGRI Kediri. 
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Selain kepuasan pengguna diperoleh juga data tempat kerja alumni pada angket 

tracer study, khusus untuk data tempat kerja dilakukan analisis dari dua angket yaitu 

angket dari pengguna lulusan dan angket pelacakan lulusan. Analisis dari dua angket 

dilakukan dengan tujuan meminimalkan data yang terlewat, karena ada kemungkinan 

alumni yang mengisi belum bekerja ataupun bekerja tetapi pengguna tidak melakukan 

penilaian terhadap lulusan. Sehingga, nantinya akan ada selisih sedikit dari data isian 

alumni dengan pengguna.  

Dari hasil tabulasi pada tabel 2, dpat dilihat bahwa pada tahun 2016 ada 15 

alumni magister yang bekerja atau berwirausaha pada tingkat nasional serta berijin. Hal 

ini sangat mungkin terjadi karena alumni magister saat menjadi mahasiswa kebanyakan 

sudah mendapatkan pekerjaan.  

Selanjutnya untuk alumni sarjana hanya ada 8 mahasiswa yang terlacak tempat 

kerjanya. Pada kasus alumni sarjana 6 data didapatkan dari alumni sendiri sekaligus 

penggunanya 2 data didapatkan datanya dari pengguna yang kebetulan ada kerjasama 

dengan pihak UNP Kediri. Dari 8 alumni sarjana terlacak bahwa 2 bekerja / berwirausaha 

pada skala lokal sedangkan 6 diantaranya sudah bekerja pada intansi tingkat nasional 

ataupun berwirausaha yang sudah berijin. 

Pada alumni diploma pada tahun 2016 terdapat 5 lulusan yang mengisi angket 

sekaligus juga dinilai olah penggunanya. Dari 5 alumni ini 1 diantaranya berwirausaha 

pada tingkat lokal sedangkan 4 yang lain bekerja pada intansi berskala nasional atupun 

berwirausaha yang sudah berijin. 
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BAB 4 KESIMPULAN 

Berdasarkan Hasil analisis dapat dilihat bahwa sebagian besar pengguna menyatakan bahwa 

puas dengan profil lulusan dari Universitas Nusantara PGRI Kediri, hal tersebut dapat dilihat 

bahwa respon baik dan sangat baik rata-rata diatas 50%. Akan tetapi pada aspek komunikasi 

dan  dan kerjasama cukup banyak yang merespon dengan nilai cukup. Hal tersebut 

menunjukkan bahwa untuk pelatihan softskill dibutuhkan untuk mahasiswa Uiversitas 

Nusantara PGRI Kediri. Pelatihan terebut bisa dilakukan melalui pelatihan ataupun disisipkan 

pada materi mata kuliah. 
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Nomor  : 0531/UNP-Kd/A/VII/2016 

Hal   : Undangan 

 

Kepada Yth. 

1. Wakil Rektor 3 Universitas Nusantara PGRI Kediri 

2. Ka Biro Kemahasiswaan 

3. Seluruh Tim Tracer Study UNP Kediri 

Di Tempat  

 

Dengan hormat,  

Kami mengharap kehadiran Bapak/Ibu pada: 

Hari, tanggal : Kamis, 21 Juli 2016 

Tempat : Ruang A4 Kampus I Universitas Nusantara PGRI Kediri 

Pukul  : 09.00 – selesai  

Acara  : Pembahasan penyusunan instrumen tracer study 

   

  Demikian undangan ini disampaikan, atas perhatian Bapak/Ibu disampaikan terima kasih. 

 

 

 

Kediri, 19 Juli 2016 

Rektor,  

 

 

Dr. Sulistiono, M.Si   
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BERITA ACARA 

 

Pada hari Kamis, tanggal 21 bulan Juli tahun 2016, di Ruang A4 Universitas Nusantara PGRI 

Kediri, telah diadakan Focus Group Discusion (FGD) dalam rangka membahas kebutuhan 

instrument tracer study yang meliputi penyusunan: 

1. Angket Penelusuran Data Alumni 

2. Angket Kepuasan Pengguna Alumni 

Kegiatan ini dihadiri oleh: 

1. Rektor Universitas Nusantara PGRI Kediri 

2. Wakil Rektor 3 Universitas Nusantara PGRI Kediri 

3. Ka Biro Kemahasiswaan 

4. Seluruh anggota tim tracer study 

 

 

Demikian Berita Acara ini dibuat untuk dipergunakan sebagamana mestinya. 

 

 

 

 

Kediri, 21 Juli 2016 

Rektor Universitas Nusantara  

 

 

Dr. Sulistiono, M.Si 
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DAFTAR HADIR  

FGD PENYUSUNAN INSTRUMEN TRACER STUDY 

 

Kamis , 21 Juli, Pukul 09.00 di Ruang A4 

 N a m a Bagian Tanda Tangan 

1 Dr. Sulistiono, M.Si Rektor 

1 

2 Dr. M. Muchson, M.M Wakil Rektor 3 

2 

3 Siti Aizah, S.Kep.Ns., M.Kes Sekretaris Universitas 

3 

4 Drs. Sigit Widiatmoko, M.Pd. Ka Biro Kemahasiswaan 

4 

5 Jatmiko, M.Pd. Ketua Tim Tracer Study 

5 

6 Nursalim, S.Pd., MH. Anggota 

6 

7 Nurita Primasatya, M.Pd. Anggota 

7 

8 Ikke Yuliani Dhian P., M.Pd. Anggota 

8 

9 Rino Sardanto, M.Pd Anggota 

9 

10 Amin Tohari, M.Si Anggota 

10 

   

 

 

 

Sekretaris Universitas, 

 

 

 

Siti Aizah, S.Kep.Ns., M.Kes 

  

http://www.unpkediri.ac.id/
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NOTULEN RAPAT 

 

Hari  : Kamis 

Tanggal : 21 Juli 2016 

Tempat : Ruang A4 Kampus I Universitas Nusantara PGRI Kediri 

Agenda : Penyusunan instrumen tracer study 

 

Pimpinan Rapat : Jatmiko, M.Pd. 

 

Hasil Rapat:  

Rektor: 

1. Perlu dilakukan kegiatan tracer study untuk melakukan evaluasi terhadap lulusan, dan 

universitas dalam berbagai bidang. 

2. Tracer study dibutuhkan dalam kegiatan akreditasi, baik prodi maupun universitas. 

Warek 3: 

1. Tracer study dibutuhkan untuk meningkatkan kinerja universitas 

2. Universitas dapat memanfaatkan hasil tracer study untuk menambah relasi kerjasama 

dengan instansi2 pengguna alumni. 

3. Diperlukan instrumen yang baik untuk mendapatkan informasi yang lengkap dari alumni 

maupun pengguna alumni 

Pak Nursalim:  perlu ada kesepakatan yang harus dinilai dalam angket baik menyusun ulang, 

mengadopsi atau mengadaptasi dari angket acuan 

Pak Jatmiko: untuk pembuatan angket tim dibagi menjadi 2 untuk mengerjakan angket untuk 

penelusuran alumni serta angket untuk kepuasan pengguna lulusan 

Bu Ikke: Ditargetkan harus selesai 3 hari selanjutnya dilakukan validasi terhadap angket 

 

Kediri, 21 Juli 2016 

Sekretaris Universitas  

 

 

Siti Aizah, S.Kep. Ns., M.Kes 

  

http://www.unpkediri.ac.id/
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Nomor  :  0550/UNP-Kd/A/VII/2016 

Hal   : Undangan 

 

Kepada Yth. 

1. Wakil Rektor 3 Universitas Nusantara PGRI Kediri 

2. Ka Biro Kemahasiswaan 

3. Seluruh Tim Tracer Study UNP Kediri 

Di Tempat  

 

Dengan hormat,  

Kami mengharap kehadiran Bapak/Ibu pada: 

Hari, tanggal : Jum’at, 29 Juli 2016 

Tempat : Ruang A4 Kampus I Universitas Nusantara PGRI Kediri 

Pukul  : 09.00 – selesai  

Acara  : Pembahasan revisi instrumen tracer study 

   

  Demikian undangan ini disampaikan, atas perhatian Bapak/Ibu disampaikan terima kasih. 

 

 

 

Kediri, 28 Juli 2016 

Rektor,  

 

 

Dr. Sulistiono, M.Si   

  

http://www.unpkediri.ac.id/
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BERITA ACARA 

 

Pada hari Jum’at, tanggal 29 bulan Juli tahun 2016, di Ruang A4 Universitas Nusantara PGRI 

Kediri, telah diadakan Focus Group Discusion (FGD) dalam rangka membahas revisi 

instrumen tracer study sesuai hasil validasi yang telah dilakukan. Kegiatan ini dihadiri oleh: 

1. Rektor Universitas Nusantara PGRI Kediri 

2. Wakil Rektor 3 Universitas Nusantara PGRI Kediri 

3. Ka Biro Kemahasiswaan 

4. Seluruh anggota tim tracer study 

 

Demikian Berita Acara ini dibuat untuk dipergunakan sebagamana mestinya. 

 

 

 

 

Kediri, 29 Juli 2016 

Rektor Universitas Nusantara  

 

 

Dr. Sulistiono, M.Si 

 

  

http://www.unpkediri.ac.id/
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DAFTAR HADIR  

FGD REVISI INTRUMEN TRACER STUDY 

 

Jum’at, 29 Juli, Pukul 09.00 di Ruang A4 

 N a m a Bagian Tanda Tangan 

1 Dr. Sulistiono, M.Si Rektor 

1 

2 Dr. M. Muchson, M.M Wakil Rektor 3 

2 

3 Siti Aizah, S.Kep.Ns., M.Kes Sekretaris Universitas 

3 

4 Drs. Sigit Widiatmoko, M.Pd. Ka Biro Kemahasiswaan 

4 

5 Jatmiko, M.Pd. Ketua Tim Tracer Study 

5 

6 Nursalim, S.Pd., MH. Anggota 

6 

7 Nurita Primasatya, M.Pd. Anggota 

7 

8 Ikke Yuliani Dhian P., M.Pd. Anggota 

8 

9 Rino Sardanto, M.Pd Anggota 

9 

10 Amin Tohari, M.Si Anggota 

10 

   

 

 

 

Sekretaris Universitas, 

 

 

 

Siti Aizah, S.Kep.Ns., M.Kes 

  

http://www.unpkediri.ac.id/
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NOTULEN RAPAT 

 

Hari  : Jum’at 

Tanggal : 29 Juli 2016 

Tempat : Ruang A4 Kampus I Universitas Nusantara PGRI Kediri 

Agenda : Revisi instrumen tracer study 

 

Pimpinan Rapat : Jatmiko, M.Pd 

 

Hasil Rapat:  

Pak Jatmiko:  

1. Tim dibagi menjadi 2 kelompok, masing – masing merevisi instrumen untuk pelacakan 

alumni dan kepuasan pengguna alumni sesuai hasil validasi yang dilakukan. 

2. Perlu direncanakan bagaimana sistematika penyebaran angket baik angket pelacakan 

alumni maupun angket kepuasan pengguna alumni 

Pak Nursalim: 

1. Sistematika penyebaran sebaiknya dilakukan saat ada kegiatan alumni setiap tahun atau 

dilakukan penyebaran melalui grub-grub alumni, baik grup media sosial maupun 

pertemuan. 

Bu Ikke: 

1. Untuk angket pengguna lulusan dikirimkan lewat alumni yang bekerja di instansi tersebut 

atau perwakilan tim tracer mendatangi instansi pengguna lulusan 

 

 

 

Kediri, 29 Juli 2016 

Sekretaris Universitas  

 

 

 

Siti Aizah, S.Kep. Ns., M.Kes 

 

http://www.unpkediri.ac.id/
mailto:admin@unpkediri.ac.id


Tampilan Form Tracer Study untuk Pengguna Lulusan  

Universitas Nusantara PGRI Kediri 

 



 



 



 
 

  



LEMBAR PENILAIAN KELAYAKAN UNTUK  

INSTRUMEN ANALISIS KEPUASAN PENGGUNA LULUSAN 

UNIVERSITAS NUSANTARA PGRI KEDIRI*) 
 

 

A. Pengantar 
Instrumen ini disusun untuk mendukung penilaian instrumen penelitian yang akan digunakan dalam mengetahui 

tingkat kepuasan pengguna lulusan UNP Kediri. Oleh karena itu, mohon Bapak/Ibu penilai berkenan membaca 

petunjuk penilaian secara seksama agar dapat memberikan penilaian kelayakan sesuai dengan yang diharapkan. Jika 

Bapak/.Ibu menemukan kendala dalam penilaian dapat menghubungi Bapak Jatmiko(085649924516). Atas kerja sama 

Bapak/Ibu, diucapkan terima kasih.   

 

B. Petunjuk Penilaian (Validasi) 

1. Isilah biodata diri sebagai penilaia pada huruf C (Identitas Penilai)! 

2. Setelah membaca instrumen analisis kebutuhan (terlampir), Bapak/Ibu dapat langsung menilai instrumen tersebut 

dengan menentukan skor pada huruf D (Butir Penialain) dengan ketentuan skor 1 jika tidak sesuai, 2 jika kurang 

sesuai, 3 jika sesuai, dan 4 jika sangat sesuai! 

3. Hitungkan skor peroleh agar mendapatkan skor akhir!  

4. Tuliskan rekomendasi yang dinilai perlu sebagai acuan untuk menyempurnakan instrumen tersebut!  

 

C. Identitas Penilai 
 

1. Nama (dan gelar akademik) : Dra. Endang Sri Mujiwati, M.Pd 

2. NIDN/NIK   : 0725076201 

3. Instansi   : Universitas Nusantara PGRI Kediri 

4. Bidang Keahlian  : Bahasa Indonesia 

D. Butir Penilaian  

 

No. Pernyataan 
Skor 

1 2 3 4 

A. Bahasa dan Penyajian lembar Instrumen 

1. Instrumen disusun dengan menggunakan bahasa yang mudah dipahami 

2. Sintak kalimat yang digunakan di instrumen menggunakan kaidah Bahasa 

Indonesia yang benar 

3. Diksi yang digunakan sesuai bidang keilmuan 

4. Instrumen dicetak pada kertas standar  

5. Instrumen terdiri atas: judul, pengantar, identitas responden, butir 

respondensi, dan otentikasi responden 

  

 

 

 

 

 

V 

V 

 

V 

V 

 

V 

 

B.  Isi 

1. Aspek respondensi dijabarkan menjadi beberapa indikator 

2. Indikator-indikator yang dikembangkan sesuai dengan aspek penilaian 

3. Indikator yang dikembangkan mengacu pada aspek kemampuan lulusan. 

4. Indikator yang dikembangkan mengacu pada konsep kecakapan abad 21  

5. Indikator yang dikembangkan mengacu pada standar lulusan yang 

ditetapkan Kemristekdikti 

  

 

 

V 

V 

V 

V 

 

V 

C. Petunjuk Pengisisan Angket 

1. Petunjuk pengisian angket mudah dipahami 

2. Petunjuk pengisian angket disusun sistematis (tertib) 

3. Petunjuk pengisian angket bersifat rasional 

4. Petunjuk pengisian angket memandu responden mengisi angket secara jujur 

 

   

 

V 

V 

V 

V 

 

https://scholar.google.co.id/citations?view_op=search_authors&hl=id&mauthors=label:bahasa_indonesia


 



 
Hasil Uji Validitas Instrumen Kepuasan Pengguna 

 

Correlations 

 Tot 

Item1 Pearson Correlation .605** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 30 

Item2 Pearson Correlation .813** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 30 

Item3 Pearson Correlation .573** 

Sig. (2-tailed) .001 

N 30 

Item4 Pearson Correlation .695** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 30 

Item5 Pearson Correlation .539** 

Sig. (2-tailed) .002 

N 30 

Item6 Pearson Correlation .653** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 30 

Item7 Pearson Correlation .440* 

Sig. (2-tailed) .015 

N 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-

tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-

tailed). 

 

 
  



Reliability Kepuasan Pengguna 
 

Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.732 7 
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Nomor  : 1096/UNP-Kd/A/XII/2016 

Hal   : Undangan 

 

Kepada Yth. 

1. Wakil Rektor 3 Universitas Nusantara PGRI Kediri 

2. Ka Biro Kemahasiswaan 

3. Seluruh Tim Tracer Study UNP Kediri 

Di Tempat  

 

Dengan hormat,  

Kami mengharap kehadiran Bapak/Ibu pada: 

Hari, tanggal : Rabu, 7 Desember 2016 

Tempat : Ruang A4 Kampus I Universitas Nusantara PGRI Kediri 

Pukul  : 09.00 – selesai  

Acara  : Pembahasan analisis hasil tracer study 

   

  Demikian undangan ini disampaikan, atas perhatian Bapak/Ibu disampaikan terima kasih. 

 

 

 

Kediri, 5 Desember 2016 

Rektor,  

 

 

Dr. Sulistiono, M.Si   

 

 

 

 

 

 

http://www.unpkediri.ac.id/
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BERITA ACARA 

 

Pada hari Rabu, tanggal 7 bulan Desember tahun 2016, di Ruang A4 Universitas Nusantara 

PGRI Kediri, telah diadakan Focus Group Discusion (FGD) dalam rangka membahas analisis 

instrumen tracer study meliputi: 

1. Analisis hasil penelusuran lulusan 

2. Analisis hasil penilaian kepuasan pengguna lulusan 

Kegiatan ini dihadiri oleh: 

1. Rektor Universitas Nusantara PGRI Kediri 

2. Wakil Rektor 3 Universitas Nusantara PGRI Kediri 

3. Ka Biro Kemahasiswaan 

4. Seluruh anggota tim tracer study 

 

Demikian Berita Acara ini dibuat untuk dipergunakan sebagamana mestinya. 

 

 

 

 

Kediri, 7 Desember 2016 

Rektor Universitas Nusantara  

 

 

Dr. Sulistiono, M.Si 

 

 

  

http://www.unpkediri.ac.id/
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DAFTAR HADIR  

FGD ANALISIS HASIL TRACER STUDY 

 

Rabu, 7 Desember 2016, Pukul 09.00 di Ruang A4 

 N a m a Bagian Tanda Tangan 

1 Dr. Sulistiono, M.Si Rektor 

1 

2 Dr. M. Muchson, M.M Wakil Rektor 3 

2 

3 Siti Aizah, S.Kep.Ns., M.Kes Sekretaris Universitas 

3 

4 Drs. Sigit Widiatmoko, M.Pd. Ka Biro Kemahasiswaan 

4 

5 Jatmiko, M.Pd. Ketua Tim Tracer Study 

5 

6 Nursalim, S.Pd., MH. Anggota 

6 

7 Nurita Primasatya, M.Pd. Anggota 

7 

8 Ikke Yuliani Dhian P., M.Pd. Anggota 

8 

9 Rino Sardanto, M.Pd Anggota 

9 

10 Amin Tohari, M.Si Anggota 

10 

   

 

 

 

Sekretaris Universitas, 

 

 

 

Siti Aizah, S.Kep.Ns., M.Kes  

http://www.unpkediri.ac.id/
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NOTULEN RAPAT 

 

Hari  : Rabu 

Tanggal : 7 Desember 2016 

Tempat : Ruang A4 Kampus I Universitas Nusantara PGRI Kediri 

Agenda : Pembahasan analisis hasil tracer study 

 

Pimpinan Rapat : Jatmiko, M.Pd 

Hasil Rapat:  

1. Membentuk tim menjadi 2 kelompok masing2 menganalisis hasil tracer study 

2. Perlu dilakukan evaluasi dari analisis tracer study untuk perbaikan sistem pendidikan 

di UNP Kediri 

- Reuni atau pertemuan rutin alumni perlu diadakan salah satunya untuk mengisi 

angket tracer study sehingga lebih optimal 

- Perlu adanya pelatihan untuk mahasiswa selama kuliah sehingga meningkatkan 

kemampuan mahasiswa di berbagai bidang bidang 

- Kerjasama dengan perusahaan atau sekolah dapat meningkatkan juga peluang 

tempat kerja bagi alumni, meningkatkan jg pengisian angket untuk kepuasan 

pengguna lulusan 

3. Pembuatan laporan harus selesai sebelum bulan Januari tahun depan 

4. Laporan dicetak sebanyak prodi di UNP Kediri ditambah 2 bendel untuk tim tracer 

study 

 

Kediri, 7 Desember 2016 

Sekretaris Universitas  

 

 

 

Siti Aizah, S.Kep. Ns., M.Kes 
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Nomor  : 0645/UNP-Kd/A/VIII/2017 

Hal   : Undangan 

 

Kepada Yth. 

1. Wakil Rektor 3 Universitas Nusantara PGRI Kediri 

2. Ka Biro Kemahasiswaan 

3. Seluruh Tim Tracer Study UNP Kediri 

Di Tempat  

 

Dengan hormat,  

Kami mengharap kehadiran Bapak/Ibu pada: 

Hari, tanggal : Kamis, 3 Agustus 2017 

Tempat : Ruang A4 Kampus I Universitas Nusantara PGRI Kediri 

Pukul  : 09.00 – selesai  

Acara  : Pembahasan penetapan instrumen dan distribusi angket tracer study 

   

  Demikian undangan ini disampaikan, atas perhatian Bapak/Ibu disampaikan terima kasih. 

 

 

 

Kediri, 1 Agustus 2017 

Rektor,  

 

 

Dr. Sulistiono, M.Si   

  

http://www.unpkediri.ac.id/
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BERITA ACARA 

 

Pada hari Kamis, tanggal 3 bulan Agustus tahun 2017, di Ruang A4 Universitas Nusantara 

PGRI Kediri, telah diadakan Focus Group Discusion (FGD) dalam rangka membahas 

Penetapan instrumen dan distribusi angket tracer study.  

Kegiatan ini dihadiri oleh: 

1. Rektor Universitas Nusantara PGRI Kediri 

2. Wakil Rektor 3 Universitas Nusantara PGRI Kediri 

3. Seluruh anggota tim tracer study 

 

 

Demikian Berita Acara ini dibuat untuk dipergunakan sebagamana mestinya. 

 

 

 

 

Kediri, 3 Agustus 2017 

Rektor Universitas Nusantara  

 

 

Dr. Sulistiono, M.Si 
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DAFTAR HADIR  

FGD PENETAPAN INSTRUMEN DAN DISTRIBUSI ANGKET TRACER STUDY 

 

Kamis , 3 Agustus 2017, Pukul 09.00 di Ruang A4 

 N a m a Bagian Tanda Tangan 

1 Dr. Sulistiono, M.Si Rektor 

1 

2 Dr. M. Muchson, M.M Wakil Rektor 3 

2 

3 Siti Aizah, S.Kep.Ns., M.Kes Sekretaris Universitas 

3 

4 Drs. Sigit Widiatmoko, M.Pd. Ka Biro Kemahasiswaan 

4 

5 Jatmiko, M.Pd. Ketua Tim Tracer Study 

5 

6 Nursalim, S.Pd., MH. Anggota 

6 

7 Nurita Primasatya, M.Pd. Anggota 

7 

8 Ikke Yuliani Dhian P., M.Pd. Anggota 

8 

9 Rino Sardanto, M.Pd Anggota 

9 

10 Amin Tohari, M.Si Anggota 

10 

   

 

 

 

Sekretaris Universitas, 

 

 

 

Siti Aizah, S.Kep.Ns., M.Kes 
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NOTULEN RAPAT 

 

Hari  : Kamis 

Tanggal : 3 Agustus 2017 

Tempat : Ruang A4 Kampus I Universitas Nusantara PGRI Kediri 

Agenda : Penetapan instrumen dan distribusi angket tracer study 

 

Pimpinan Rapat : Jatmiko, M.Pd. 

 

Hasil Rapat:  

1. Intrumen tracer study sementara belum perlu dilakukan revisi 

2. Sistematika penyebaran sebaiknya dilakukan saat ada kegiatan alumni setiap tahun atau 

dilakukan penyebaran melalui grub-grub alumni per prodi, baik grup media sosial maupun 

pertemuan alumni. 

3. Untuk angket pengguna lulusan dikirimkan lewat alumni yang bekerja di instansi tersebut 

atau perwakilan tim tracer mendatangi instansi pengguna lulusan 

 

Kediri, 3 Agustus 2017 

Sekretaris Universitas  

 

 

Siti Aizah, S.Kep. Ns., M.Kes 
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Nomor  : 1074/UNP-Kd/A/XII/2017 

Hal   : Undangan 

 

Kepada Yth. 

1. Wakil Rektor 3 Universitas Nusantara PGRI Kediri 

2. Ka Biro Kemahasiswaan 

3. Seluruh Tim Tracer Study UNP Kediri 

Di Tempat  

 

Dengan hormat,  

Kami mengharap kehadiran Bapak/Ibu pada: 

Hari, tanggal : Selasa, 5 Desember 2017 

Tempat : Ruang A4 Kampus I Universitas Nusantara PGRI Kediri 

Pukul  : 09.00 – selesai  

Acara  : Pembahasan analisis hasil tracer study 

   

  Demikian undangan ini disampaikan, atas perhatian Bapak/Ibu disampaikan terima kasih. 

 

 

 

Kediri, 30 Nopember 2017 

Rektor,  

 

 

Dr. Sulistiono, M.Si   
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BERITA ACARA 

 

Pada hari Selasa, tanggal 5 bulan Desember tahun 2017, di Ruang A4 Universitas Nusantara 

PGRI Kediri, telah diadakan Focus Group Discusion (FGD) dalam rangka membahas analisis 

instrumen tracer study meliputi: 

1. Analisis hasil penelusuran lulusan 

2. Analisis hasil penilaian kepuasan pengguna lulusan 

Kegiatan ini dihadiri oleh: 

1. Rektor Universitas Nusantara PGRI Kediri 

2. Wakil Rektor 3 Universitas Nusantara PGRI Kediri 

3. Ka Biro Kemahasiswaan 

4. Seluruh anggota tim tracer study 

 

Demikian Berita Acara ini dibuat untuk dipergunakan sebagamana mestinya. 

 

 

 

 

Kediri, 5 Desember 2017 

Rektor Universitas Nusantara  

 

 

Dr. Sulistiono, M.Si 
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DAFTAR HADIR  

FGD ANALISIS HASIL TRACER STUDY 

 

Selasa, 5 Desember 2017, Pukul 09.00 di Ruang A4 

 N a m a Bagian Tanda Tangan 

1 Dr. Sulistiono, M.Si Rektor 

1 

2 Dr. M. Muchson, M.M Wakil Rektor 3 

2 

3 Siti Aizah, S.Kep.Ns., M.Kes Sekretaris Universitas 

3 

4 Drs. Sigit Widiatmoko, M.Pd. Ka Biro Kemahasiswaan 

4 

5 Jatmiko, M.Pd. Ketua Tim Tracer Study 

5 

6 Nursalim, S.Pd., MH. Anggota 

6 

7 Nurita Primasatya, M.Pd. Anggota 

7 

8 Ikke Yuliani Dhian P., M.Pd. Anggota 

8 

9 Rino Sardanto, M.Pd Anggota 

9 

10 Amin Tohari, M.Si Anggota 

10 

   

 

 

 

Sekretaris Universitas, 

 

 

 

Siti Aizah, S.Kep.Ns., M.Kes 
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NOTULEN RAPAT 

Hari  : Selasa 

Tanggal : 5 Desember 2017 

Tempat : Ruang C1 Kampus I Universitas Nusantara PGRI Kediri 

Agenda : Penyusunan instrumen tracer study 

 

Pimpinan Rapat : Jatmiko, M.Pd. 

 

Hasil Rapat:  

1. Analisis dilakukan dengan membagi tim menjadi 2 kelompok, yaitu untuk analisis 

pengguna dan pelacakan alumni 

a. Kelompok 1:  

- Penyebaran angket perlu perbaiki sehingga bisa lebih banyak alumni yang mengisi 

- Perlu diadakan semacam kegiatan rutin yang benar-benar dilaksanakan untuk alumni 

sehingga hubungan alumni dan instasi tetap terjalin, dengan begitu alumni merasa 

harus mengisi jika ada angket apapun dari universitas. 

b. Kelompok 2 

- Penyebaran angket perlu perbaiki sehingga bisa lebih banyak pengguna alumni yang 

mengisi 

- Perlu dilakukan pelatihan tentang aspek-aspek yang diperlukan dalam dunia kerja 

sehingga meningkatkan skill alumni dengan begitu diharapkan untuk kedepan nilai 

kepuasan pengguna bisa meningkat 

2. Evaluasi dari analisis tracer study untuk perbaikan sistem pendidikan di UNP Kediri pada 

berbagai bidang, slah satunya penataan ulang kurikulum. 

3. Pembuatan laporan harus selesai sebelum bulan Januari tahun depan 

4. Laporan dicetak sebanyak prodi di UNP Kediri ditambah untuk tim tracer study 2 bendel 

Kediri, 5 Desember 2017 

Sekretaris Universitas  

 

 

 

Siti Aizah, S.Kep. Ns., M.Kes 

http://www.unpkediri.ac.id/
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No Nama Penilai Intansi Asal Jabatan Tingkat Aspek1 Aspek2 Aspek3 Aspek4 Aspek5 Aspek6 Aspek7

1 Drs. Slamet Hariyanto, M.Pd.I MAN 1 KEDIRI Kepala Sekolah Nasional/Berwirausaha yang Berizin 3 4 4 3 4 3 4

2 Sugito SMPN 2 Kuman Kepala Sekolah Nasional/Berwirausaha yang Berizin 4 3 3 4 4 4 4

3 ANUNG PROBO ISMOKO STKIP PGRI Pacitan Penjamin mutu Nasional/Berwirausaha yang Berizin 4 4 3 3 4 4 4

4 Moh. Nurhadi SMP NEGERI 1 GONDANG Kepala Sekolah Nasional/Berwirausaha yang Berizin 4 3 3 3 4 2 4

5 Sujono, S.Pd SMK N 2 PONOROGO Kepala Sekolah Nasional/Berwirausaha yang Berizin 3 3 3 3 4 3 4

6 MUTATUN AFIA SMA WAHIDIYAH KOTA KEDIRI Kepala Sekolah Nasional/Berwirausaha yang Berizin 3 4 3 3 4 4 3

7 Dr. Saiful Rachman, M.M., M.Pd. SMA Negeri 1 Kota Kediri Kepala Sekolah Nasional/Berwirausaha yang Berizin 4 4 3 3 4 3 4

8 Lilis Ratnawati SMPN 4 Trenggalek Kepala Sekolah Nasional/Berwirausaha yang Berizin 3 4 3 4 4 4 4

9
Drs. MUHAMAD DOPIR, M.Pd.I MTsN ARYOJEDING TULUNGAGUNG Kepala Sekolah Nasional/Berwirausaha yang Berizin

4 3 3 3 3 4 3

10 Drs. Abdul Munawar, M.Pd
SMK KARTANEGARA WATES KAB. 

KEDIRI Kepala Sekolah Nasional/Berwirausaha yang Berizin 4 3 3 4 4 3 4

11 Yusuf Pinang Purwanto SMPN 1 Grogol Kabupaten Kediri Kepala Sekolah Nasional/Berwirausaha yang Berizin 4 3 4 4 4 3 4

12 Dwi Harini SDN Balowerti I Kediri, Kepala Sekolah Nasional/Berwirausaha yang Berizin 3 4 3 3 4 4 4

13 NURUL HUSNAWATI MTs AL MUTTAQUUN Kediri Kepala Sekolah Nasional/Berwirausaha yang Berizin 4 3 3 3 4 4 4

14 Umi Habibah SDN Kedungdowo Nganjuk Kepala Sekolah Nasional/Berwirausaha yang Berizin 4 3 4 3 4 4 4

15 Drs. H. Sarbawa, M.Pd SMA Negeri 2 Pare Kepala Sekolah Nasional/Berwirausaha yang Berizin 3 3 3 3 4 2 3

16 Waki'atus Sholihah MI Hidayatul Muta'alimin Kepala Sekolah Nasional/Berwirausaha yang Berizin 3 4 4 3 4 4 4

17  Eko Agus Suwandi SMA Taruna Kepala Sekolah Nasional/Berwirausaha yang Berizin 4 3 4 3 4 2 4

18 Badriyah SD Nyawangan 1 Kepala Sekolah Nasional/Berwirausaha yang Berizin 4 4 3 3 4 3 4

19 David Andriawan PT Putra Rinjani Koordinator Sales Lokal/Wilayah/ Berwirausaha tidak berizin 4 3 3 3 4 3 3

20 Sumiarsih, S.Pd. SD Negeri Lirboyo 1 Kepala Sekolah Nasional/Berwirausaha yang Berizin 3 4 3 3 3 4 4

21  Nur Aidya Fajariah CV. Bio Food Nasional/Berwirausaha yang BerizinPimpinan 4 4 3 3 4 4 4

22 Dra. Sri Atis Purwarini SD Negeri Burengan 3 Kepala Sekolah Nasional/Berwirausaha yang Berizin 4 3 3 4 4 4 4

23 Suyanto PT Sumber Rejeki Lumintu Pimpinan Lokal/Wilayah/ Berwirausaha tidak berizin 4 3 4 3 4 4 4

24 Eko Herihadi RSUD SLG Kediri Direktur Nasional/Berwirausaha yang Berizin 4 4 3 3 3 4 4

25 Syukur Iwantoro PG. Rejoso Manis Indo Direktur Nasional/Berwirausaha yang Berizin 3 4 3 3 3 3 3

26 Teguh Andriyanto CV 3D Kreasi Pimpinan Nasional/Berwirausaha yang Berizin 3 3 3 3 2 4 4

27 Alfian Fauzi PT Panda Indonesia ibe Manager Nasional/Berwirausaha yang Berizin 4 3 4 4 4 4 4

28 Abdul Ghani Toko Listrik Maju Jaya Pemilik Toko Lokal/Wilayah/ Berwirausaha tidak berizin 3 4 3 4 4 3 3

Rekap Hasil Tracer Study Pengguna Lulusan

Universitas Nusantara PGRI Kediri Tahun 2016

http://simki.unpkediri.ac.id/detail/14.0.06.01.0010
https://dapo.kemdikbud.go.id/sekolah/72253A9A867E939450E0
https://dapo.kemdikbud.go.id/sekolah/CBF92A6FF8391578A83C
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